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ПАСПОРТ 

Программы развития 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

Кочетовской средней общеобразовательной школы  

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Кочетовская средняя общеобразовательная школа  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.  

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16).  

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом 

Президента РФ от 09.05.2017 № 203.  

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827.  

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р.  

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"».  

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р.  

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

 9. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 

286 “Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”  

10. Приказ Минобрнауки России от 6 октября 2009 г. № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»  

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 287 "Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования"  

12. Приказ Минобрнауки России от 17 декабря 2010 г. № 1897 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»  

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 "О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 
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образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки 

Цель  

Повышение эффективности образовательного процесса школы, 

создание условий и возможностей для самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования конкурентоспособной, социально ответственной, 

гармонично развитой, творческой личности выпускника на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской 

Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Обновление содержания образования в соответствии с 

требованиями федеральных образовательных стандартов и 

федеральных образовательных программ общего образования, 

предоставление возможности   учащимся овладения 

содержанием образования повышенного уровня, 

соответствующего интересам и возможностям учащихся, 

социальному заказу родителей, потребностям социума; 

обеспечение педагогического  сопровождения детей с ОВЗ. 

2. Создание воспитательно-образовательной среды, 

способствующей формированию у школьников гражданской 

ответственности, духовности, культуры, инициативности, 

самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе; 

3. Сохранение и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся, обеспечение их 

безопасности 

4. Совершенствование системы деятельности педагогического 

коллектива школы по своевременному выявлению и развитию 

личностного творческого потенциала каждого ребёнка. 

5. Создание условий для выбора программ, которые будут 

направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, 

межведомственного взаимодействия в рамках реализации 

проекта «Билет в будущее». 

6. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству. 

7. Построение системы персонифицированного 

профессионального развития педагогов и руководителей ОО, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 

8. Участие педагогов в конкурсах профессионального 

мастерства. 

9. Создать для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат за счет 

обеспечения психолого- педагогического сопровождения. 

Решение кадрового вопроса путем привлечения социального 

педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

10. Формирование предметно-пространственной среды в 

перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.Формирование единого образовательного пространства  школы, 

обеспечивающего качественное доступное общее 

образование для каждого ребенка в соответствии с его 

потребностями, интересами. 

2. Повышение качества образования и воспитания на всех 

уровнях общего образования. Успешное прохождение 

выпускниками государственной итоговой аттестации в форме 

ОГЭ и ЕГЭ, ГВЭ. 

3. Повышение объективности оценки (самооценки) 

результатов и условий образовательной деятельности школы. 

4. Создание школьной образовательной среды для 

проявления и развития способностей каждого ребенка, 

стимулирования и выявления достижений одаренных детей и 

успешного обучения школьников с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5. Укрепление единой воспитывающей среды, 

ориентированной на формирование патриотизма, российской 

гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на 

основе российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

6. Совершенствование организации качественной работы 

по укреплению и сохранению здоровья школьников, 

профилактике и предупреждению заболеваемости, вредных 

привычек, внимательному и осознанному отношению к 

собственному здоровью и здоровью окружающих. 

7. Повышение степени открытости образовательной 

организации путем использования сайта школы, публикации 

локальных актов, ежегодного отчета самообследования. 

Развитие информационной среды образовательной организации. 

8. Укрепление положительного имиджа школы. 

Сведения о разработчиках 

«Стратегическая команда» Программы (руководитель 

образовательной организации, советник директора по 

воспитанию, уполномоченные представители 

административного и педагогического персонала, детской 

общественной организации, родительской общественности): 

– директор; 

– советник директора по воспитанию; 

– представители администрации; 

– председатель управляющего совета; 

– председатель общешкольного родительского комитета; 

– члены Совета обучающихся школы. 

Период реализации 2024-2026 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап  

Этап реализации 

 Обобщающий этап 

I этап – подготовительный 

(2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО  
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II этап – реализация  

(2024-2026 гг.) 

Основные направления реализации программы определены 

исходя из ее цели и задач, сформулированы с учетом реализации 

с применением проектной технологии, то есть через систему 

целевых проектов, содержащих ключевые мероприятия, а также 

дорожных карт по их реализации. Проекты: 

– «Знание: качество и объективность»;  

– «Инклюзивное образование»;  

– «Воспитание»; – «Творчество»; 

 – «Профориентация»; 

 – «Здоровье»;  

– «Учитель. Школьные команды»;  

– «Школьный климат»; 

 - «Образовательная среда». 

III этап – обобщающий  

(2026 г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение Программы обеспечивается из различных 

источников  финансирования: 

- муниципальный и региональный бюджеты; 

- внебюджетные средства; 

-дополнительно привлеченные средства (спонсорские и 

добровольные пожертвования). 

Контроль реализации 

 Постоянный контроль за выполнением Программы 

осуществляет педагогический совет МБОУ Кочетоввской СОШ 

с привлечением родительской общественности. Результаты 

контроля представляются ежегодно через публикации на сайте 

школы ежегодного отчета о результатах самообследования. 



 
 

6 

Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Кочетовская средняя общеобразовательная школа (МБОУ Кочетовская 

СОШ) 

2. ИНН- 6807002991 

3. Учредитель МБОУ Кочетовской СОШ и собственником ее 

имущества является Управление образования Мичуринского 

муниципального округа Тамбовской области. 

4. Лицензия на образовательную деятельность: серия РО №041402, РН 

15/154 от «27» февраля 2012 года, срок действия – бессрочно. 

5. Информация о месте нахождения ОО: 

Юридический адрес: 393737, ул. Центральная, д.20, с. Кочетовка 

Мичуринский муниципальный округ, Тамбовская область. 

Фактические адреса: 

По основным программам:  

393737, Тамбовская область , Мичуринский муниципальный округ,  

с.Кочетовка,  ул.Центральная ,20 

393734, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Глазок, ул. Пушкина, д. 7 

393735, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Гололобовка, ул. Школьная, д. 7 

393732, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Круглое, ул. Центральная, д. 26 

393732, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Круглое, ул. Центральная д. 57 А  

393733, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Красивое, ул. Коммунальная, д. 51 

393759, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Изосимово, ул. Ворошилова,д.47 

393762, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, п. 

Отделение Садострой, ул. Спортивная, д. 1 

По программам дошкольного образования:  

393737, Тамбовская область , Мичуринский муниципальный округ,  

с.Кочетовка, ул.Центральная ,20 

393734, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Глазок, ул. Пушкина, д. 7 

По дополнительным программам:  

393737, Тамбовская область , Мичуринский муниципальный округ,  

с.Кочетовка,  ул.Центральная ,20 

393734, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Глазок, ул. Пушкина, д. 7 

393735, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Гололобовка, ул. Школьная, д. 7 

393732, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Круглое, ул. Центральная, д. 26 

393732, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Круглое, ул. Центральная д. 57 А  

393733, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 

Красивое, ул. Коммунальная, д. 51 

393759, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, с. 
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Изосимово, ул. Ворошилова,д.47 

393762, Тамбовская область, Мичуринский муниципальный округ, п. 

Отделение Садострой, ул. Спортивная, д. 1 

8. Контакты: 

Телефон (факс) (47545)61-4-43 

Адрес официального сайта https://kochetovkasosh.gosuslugi.ru/ 

Адрес электронной почты kochetovka1@r45.tambov.gov.ru 

Сведения  

об обучающихся  

Численность обучающихся по реализуемым образовательным 

программам за счет бюджетных ассигнований местных бюджетов. 

Начальное общее образование - 203 

Основное общее образование - 229  

Среднее общее образование - 20 

Из них с ОВЗ -11 

Из них детей-инвалидов-8 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура управления 

 Управление школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Формами коллегиального управления являются: 

 Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, 

Педагогический Совет. Структура, порядок формирования, срок 

полномочий и компетенция органов управления устанавливаются 

Уставом школы. В Школе действуют профсоюзная организация 

сотрудников в соответствии со своим Уставом, Комиссия по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, Методические объединения, Методический совет. 

 

Сведения о реализуемых образовательных программах 

МБОУ Кочетовская СОШ- базовая  (имеет шесть филиалов: 

Садостроевский, Изосимовский, Красивский имени кавалера ордена 

Мужества А.Г. Несирова, Глазковский им. Героя Советского Союза 

Н.Н.Шерстова, Круглинский им.Героя Советского союза И.А. 

Хромова, Гололобовский). 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

и среднего общего образования. Также школа реализует 

образовательные программы дошкольного образования и 

дополнительного образования детей. Школа реализует ФГОС на всех 

уровнях общего образования, с использованием дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР,  on-line 

тренажеров, проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы.  

1. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа дошкольного общего образования. Форма 

обучения: очная. Нормативный срок обучения - 1 год. 

2. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа начального общего образования. Форма 

обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 года  

3. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная общеобразовательная программа начального общего 

образования для обучающихся с задержкой психического развития 

Форма обучения: очная. Нормативный срок обучения - 4 года.  

4. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа основного общего образования. Форма 
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обучения: очная. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

5. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с задержкой психического развития Форма обучения: 

очная. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

6. Наименование образовательной программы: Адаптированная 

основная образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Форма обучения: 

очная, очно-заочная. Нормативный срок обучения - 5 лет. 

7. Наименование образовательной программы: Основная 

образовательная программа среднего общего образования Форма 

обучения: очная. Нормативный срок обучения - 2 года. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

Социально-гуманитарная направленность: 97 учащихся;  

Художественная направленность: 199 учащихся;  

Естественно-научная направленность: 141 учащийся;  

Техническая направленность: 105 учащихся;  

Физкультурно-спортивная направленность: 121 учащийся 

Материально-технические условия 

В школе и филиалах имеются 5 спортивных залов, 2 спортивные 

комнаты, спортивные площадки, оборудованные учебные кабинеты, 

кабинет психолога, сенсорная комната, библиотека, 1 музей, 2 

музейных комната, актовые залы, столовые, кабинеты информатики. 

Общее количество компьютеров в учреждении – 171, все подключены 

к сети Интернет. Школа оборудована пандусами.  

Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену.  

Режим работы: шестидневная  учебная неделя. 

Школа полного дня. 

Сведения о работниках 

ОО 

Укомплектованность кадрами составляет 100%. В базовой школе и 

филиале работают 99 педагогов, из них 96 имеют высшее 

педагогическое образование, 1 среднее специальное педагогическое 

образование, 2 педагога являются студентами педагогического 

института; 6 педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

44 педагогов – первую. 

Имеются специалисты: педагоги-психологи, учитель-логопед, учитель-

дефектолог, социальный педагог, советник директора. 8 молодых 

специалистов. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ Кочетовская СОШ и филиалы расположены в центре сел, что 

обеспечивает потенциальные возможности тесного взаимодействия с 

культурными заведениями, удовлетворение интеллектуальных и 

эстетических потребностей работников и учащихся. 

В селах находятся объекты культуры и спорта, с которыми 

школа тесно сотрудничает. Заключен договор сетевого взаимодействия 

с IT-куб г. Мичуринска. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

МБОУ Кочетовская СОШ является: муниципальным Центром по 

гражданско- патриотическому воспитанию детей Мичуринского 

района, муниципальной диалоговой площадкой по вопросам 

патриотического и духовно-нравственного воспитания, Центром 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста». 

Школа является участником проектов: «Успех для каждого», 

«Цифровая образовательная среда», «Создание личностно-

развивающей образовательной среды с помощью творческо-
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образовательных пространств «Мы в ТОПе!» в рамках программы 

«Вклад в будущее». 

3 педагога школы- призеры регионального этапа Всероссийского 

конкурса «Учитель года» 

1 педагог- победитель конкурсного отбора учителей в номинации 

«Учитель-методист», 

2 педагога)- победители конкурсного отбора учителей в номинации 

«Учитель-наставник». 

Школа является: 

призёр муниципального конкурса инновационных программ по 

наставничеству образовательных организации; 

победитель конкурса «Лучшая школа Мичуринского района-2020»; 

победитель муниципального конкурса «Юные таланты за 

безопасность». 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-

исследовате

льской и 

проектной 

деятельност

и(критическ

ий 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

2 Реализация 

учебных 

планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и 

(или) 

индивидуаль

ных 

учебных 

планов 

(критически

й 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

и нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

  

3 Реализация 

федеральны

х рабочих 

100% учителей 

используют 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ по 

учебным 

предметам 

(1‒11 

классы) 

(критически

й 

показатель) 

(с 1 сентября 

2023 года) 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

4 Обеспеченн

ость 

учебниками 

и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 

учебников). 

• Организация поиска и 

обмена учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

5 Применение 

электронных 

образователь

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ных 

ресурсов 

(ЭОР) из 

федеральног

о перечня 

6 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательн

ый процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 

• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

• Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий для 

организации углубленного 

изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 

• Проведение 

диагностических исследований 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по выявлению способностей, 

одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

7 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

акта, 

регламентир

ующего 

формы, 

порядок, 

периодичнос

ть текущего 

контроля 

успеваемост

и и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация 

и 

соблюдение 

требований 

локального 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

акта, 

регламентир

ующего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

(критически

й 

показатель) 

требования 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

оценки 

качества 

образования 

9 Планирован

ие 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральны

х и 

региональны

х (при 

наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официально

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  



 
 

15 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

м сайте 

школы) 

10 Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 

учении, 

которые 

набрали по 

одному из 

предметов 

ПО 

ВЫБОРУ на 

ЕГЭ менее 

70 баллов 

(при 

реализации 

среднего 

общего 

образования

) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовател

ьная 

организация 

не входит в 

перечень 

образователь

ных 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций 

с 

признаками 

необъективн

ых 

результатов 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

образования 

12 Отсутствие 

выпускнико

в 9 класса, 

не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании

, в общей 

численности 

выпускнико

в 9 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 

выпускнико

в 11 класса, 

не 

получивших 

аттестаты о 

среднем 

общем 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функциониров

ание 

объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовании

, в общей 

численности 

выпускнико

в 11 класса 

(за 

предыдущий 

учебный 

год) 

14 Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критически

й 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие 

обучающихс

я во 

Всероссийск

ой 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

16 Наличие 

победителей 

и призеров 

этапов 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворени

я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

• Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов 

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

17 Сетевая 

форма 

Не осуществляется 

сетевая форма 

0 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

удовлетворени

Не 

обеспечивается 
• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о сетевой 

форме 

реализации 

общеобразов

ательных 

программ;на

личие 

общеобразов

ательных 

программ, 

реализуемых 

в сетевой 

форме) 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

«Знание» я 

образовательн

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 

• Организация 

взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, представителями 

СМИ. 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 



 
 

20 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация и 

координация социального 

партнерства с местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 

• Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, 

общеобразовательных программ. 

• Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

18 Реализация 

программы 

(плана) 

мероприяти

й по 

обеспечени

ю 

доступности 

и качества 

образования 

обучающихс

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 
 

21 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (или 

развития 

инклюзивно

го 

образования 

и т. п.) 

19 Разработанн

ость 

локальных 

актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных локальных 

актов, корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

• Осуществление корректировки 

имеющихся ЛА и(или) разработка 

ЛА с целью обеспечения 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 



 
 

22 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

20 Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогичес

кой и 

технической 

помощи 

обучающимс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

команды 

руководителей в 

выполнении 

функций по 

управлению 

образовательной 

организацией, в 

том числе в части 

кадрового 

обеспечения 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

• Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-социального 



 
 

23 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

узких 

специалистов 

(психологов, 

педагогов-

логопедов, 

дефектологов и 

т.д.). 

сопровождения, образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 

и др.). 

• Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 

21 Программно

-

методическо

е 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательн

ые программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательн

ые программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 
 

24 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

22 Обеспечение 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключение

м 

персонально

й 

информации

, в том числе 

о состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

Информационный 

блок на 

официальном сайте 

общеобразовательн

ой организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-

дидактическ

ое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

й функции 

контроля за 

• Проведение анализа 

обеспеченности образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с целью 

выявления потребностей. 

• Осуществление 

своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и 



 
 

25 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

м 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 

(при 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 

программ) 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для 

организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 

(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 

 

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

(далее 

Оснащены ТСО 

отдельные рабочие 

места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административно

• Осуществление 

своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 



 
 

26 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

‒ТСО) 

индивидуаль

ного и 

коллективно

го 

пользования 

(при 

наличии в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

й функции 

контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального 

и коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

ной организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

• Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индивидуального 

и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

 

25 Применение 

электронных 

образователь

ных 

ресурсов и 

дистанционн

ых 

образователь

ных 

технологий 

в 

образовании 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (при 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

  



 
 

27 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наличии 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 

26 Создание 

условий для 

профессиона

льного 

развития и 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

обучения и 

воспитания 

обучающим

ися с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за три 

последних 

года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

27 Трансляция 

опыта 

образователь

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

• Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных компетенций 



 
 

28 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприятия

х 

мероприятия) образования 

обучающихся с 

ограниченным

и 

возможностями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

и последующих действий по 

трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация 

методического сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

учащихся 

начальных 

классов 

(критически

й показатель 

для 

образователь

ных 

организаций

, 

реализующи

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  



 
 

29 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

х 

образователь

ные 

программы 

начального 

общего 

образования

) 

29 Организация 

просветител

ьской 

деятельност

и, 

направленно

й на 

формирован

ие здорового 

образа 

жизни 

(далее 

&ndash; 

ЗОЖ), 

профилакти

ка 

табакокурен

ия, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств. 

(критически

Наличие 

общешкольной 

программы работы 

по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  



 
 

30 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

й 

показатель) 

30 Количество 

школьных 

просветител

ьских 

мероприяти

й по ЗОЖ, 

по 

профилакти

ке курения 

табака, 

употреблени

я алкоголя и 

наркотическ

их средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

  

31 Реализация 

программы 

здоровьесбе

режения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережени

я (в рамках 

предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберег

ающая среда 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

  Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм СанПиН. 

32 Наличие в 

образователь

ной 

организации 

спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инфраструкт

уры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 

населению 

(в том числе 

на основе 

договоров 

сетевого 

взаимодейст

вия) 

спортом 

33 Диверсифик

ация 

деятельност

и школьных 

спортивных 

клубов 

(далее 

&ndash; 

ШСК) (по 

видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

• Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных 

спортивных клубов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

34 Наличие 

дополнитель

ных 

образователь

ных услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихс

я, постоянно 

посещающи

х занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

мероприятиях. 

• Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 

соревновани

й (в том 

числе во 

Всероссийск

их 

спортивных 

соревновани

ях 

школьников 

Президентск

ие 

состязания и 

Всероссийск

их 

спортивных 

играх 

Отсутствие   0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьников 

Президентск

ие 

спортивные 

игры) 

37 Доля 

обучающихс

я, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийск

ого 

физкультурн

о-

спортивного 

комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК ГТО) 

в 

установленн

ом порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

38 Доля 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м в общей 

численности 

обучающихс

я(критическ

ий 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

39 Реализация 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

• Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 

40 Наличие 

технологиче

ских 

кружков на 

базе 

общеобразов

ательной 

организации 

и/или в 

рамках 

сетевого 

взаимодейст

вия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Участие 

обучающихс

я в 

конкурсах, 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников)

, 

конференци

ях 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

42 Наличие 

победителей 

и призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференци

й 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

43 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель

ных 

общеобразов

ательных 

программ 

(организаци

и культуры 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованнос

ти в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и 

их родителей 

Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и искусств, 

кванториум

ы, 

мобильные 

кванториум

ы, ДНК, IT-

кубы, Точки 

роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиона

льные 

образователь

ные 

организации 

и 

образователь

ные 

организации 

высшего 

образования 

и др.) 

(законных 

представителей) 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

• Определение 

образовательных организаций-

участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой 

формы реализации программы на 

основании договора, 

заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в соответствии 

с целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразователь

ной программе. 

44 Функционир

ование 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальны

й коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидени

е, газета, 

журнал) и 

др.) 

(критически

й 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

• Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 

• Привлечение обучающихся 

к участию в творческих 

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

• Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

45 Функционир

ование 

школьного 

театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционир

ование 

школьного 

музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

47 Функционир

ование 

школьного 

хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционир

ование 

школьного 

медиацентра 

(телевидени

е, газета, 

журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Проведение 

мониторинговых исследований 

возможностей, создание 

ресурсных условий для 

организации и 

функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

• Создание материально-

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

• Привлечение обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

к обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и 

др. 

49 Доля 

обучающихс

я, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений

, от общего 

количества 

обучающихс

я в 

организации 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединений

: концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т. д. (для 

каждого 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьного 

творческого 

объединения

) 

51 Использован

ие 

государстве

нных 

символов 

при 

обучении и 

воспитании(

критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, 

в том числе 

для 

обучающихс

я с 

ОВЗ(критич

еский 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация 

календарног

о плана 

воспитатель

ной 

работы(крит

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ический 

показатель) 

54 Функционир

ование 

Совета 

родителей(к

ритический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейст

вию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединения

ми 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Взаимодейст

вие 

образователь

ной 

организации 

и родителей 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

Обеспечение разработки и 

внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для 

достижения большей открытости 

школы. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

• Организация родительских дней, 

в которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

• Организация привлечения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

воспитания (законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

• Организация трансляции опыта 

по взаимодействию 

образовательной организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

57 Наличие 

школьной 

символики 

(флаг 

школы, гимн 

школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Низкая 

организационная 

и творческая 

активность 

управления 

образовательной 

организацией. 

• Создание проектной 

группы для проведения конкурса 

по разработке школьной 

символики. 

• Организация совместной 

деятельности педагогов, 

обучающихся, других 

участников образовательных 

отношений по созданию 

предметно-пространственной 

среды, поддержанию и 

использованию её в 

воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация 

символики общеобразовательной 

организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма 

обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, 

так и в торжественные моменты. 

• Организация инициативной 

группы обучающихся (Совет 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся, и т.п.), 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений по 

разработке школьной символики. 

58 Реализация 

программ 

краеведения 

и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительного 

образования. 

• Анализ и экспертиза 

качества школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 

• Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 

• Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в общеобразовательной 

организации. 

59 Организация 

летних 

тематически

х смен в 

школьном 

лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Функционир

ование 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправлени
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Совета 

обучающихс

я 

(критически

й 

показатель) 

«Воспитание» е, волонтерское 

движение 

61 Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

62 Наличие 

центра 

детских 

инициатив, 

пространств

а 

ученическог

о 

самоуправле

ния 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

63 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образования 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

64 Наличие 

представите

льств 

детских и 

молодежных 

общественн

ых 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

65 Участие 

обучающихс

я в 

волонтерско

м движении 

(при 

реализации 

основного 

общего и 

(или) 

среднего 

общего 

образования

) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

школьных 

военно-

патриотичес

ких клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправлени

е, волонтерское 

движение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

67 Реализация 

утвержденно

го 

календарног

о плана 

профориента

ционной 

деятельност

и в школе (в 

соответстви

и с 

календарны

м планом 

профориента

ционной 

деятельност

и, 

разработанн

ым в 

субъекте 

РФ) 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

68 Определени

е 

заместителя 

директора, 

ответственн

ого за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профориента

ционной 

деятельност

и 

69 Наличие 

соглашений 

с 

региональны

ми 

предприятия

ми/организа

циями, 

оказывающи

ми 

содействие в 

реализации 

профориента

ционных 

мероприяти

й 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

70 Наличие 

профильных 

предпрофесс

иональных 

классов 

(инженерны

е, 

медицински

е, 

космические

, IT, 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной 

и 

предпрофессиона

льной работы в 

основной школе 

• Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся. 

• Обеспечение 

информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогичес

кие, 

предприним

ательские и 

др.) 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиона

льных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

• Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 

71 Наличие и 

использован

ие 

дополнитель

ных 

материалов 

по 

профориента

ции, в том 

числе 

мультимеди

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

йных, в 

учебных 

предметах 

общеобразов

ательного 

цикла 

72 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий на 

предприятия

х 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

73 Участие 

обучающихс

я в 

моделирую

щих 

профессиона

льных 

пробах 

(онлайн) и 

тестировани

ях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

74 Посещение 

обучающим

ися 

экскурсий в 

организация

х СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающим

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождени

е выбора 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ися 

профессиона

льных проб 

на 

региональны

х площадках 

«Профориентация» профессии 

76 Посещение 

обучающим

ися занятий 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования, 

в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленн

ых на 

профориента

цию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

77 Прохождени

е 

обучающим

ися 

профессиона

льного 

обучения по 

программам 

профессиона

льной 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

В рамках реализации программы 

по воспитанию организация 

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Организация мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 

• Организация мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

• Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 

для реализации программ. 

78 Проведение 

родительски

х собраний 

на тему 

профессиона

льной 

ориентации, 

в том числе 

о кадровых 

потребностя

х 

современног

о рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

  

79 Участие 

обучающихс

я 6‒11 

классов в 

мероприятия

х проекта 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Билет в 

будущее 

80 Участие 

обучающихс

я в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождени

е выбора 

профессии 

Не 

обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не 

обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в 

рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 

81 Использован

ие единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(количество 

администрат

ивного 

персонала на 

контингент, 

узкие 

специалисты 

82 Предусмотр

ены меры 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

(разработан 

школьный 

локальный 

акт о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния, 

соблюдаютс

я требования 

локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическог

о труда 

  

83 Развитие Да 1 Ключевое условие Методическое   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

системы 

наставничес

тва 

(положение 

о 

наставничес

тве, 

дорожная 

карта о его 

реализации, 

приказы)(кр

итический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

84 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

учителей(кр

итический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

  

85 Наличие 

методически

х 

объединений 

/ кафедр / 

методически

х советов 

классных 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

руководител

ей(критичес

кий 

показатель) 

86 Охват 

учителей 

диагностико

й 

профессиона

льных 

компетенци

й 

(федерально

й, 

регионально

й, 

самодиагнос

тикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. 

Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональны

х компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой

). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № Р-201. 

• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

• Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки практической 

деятельности (участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных профессиональных 

дефицитах). 

87 Доля 

учителей, 

для которых 

От 3% до 4% 

учителей 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

• Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты 

команда» кадров. 

Система 

наставничества 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и 

дефицитов. 

• Разработка плана 

мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 

• Проведение разъяснительных 

мероприятий по формированию у 

педагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных дефицитов и 

потребностей. 

• Проведение мероприятий 

по повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 

• Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 

сопровождением. 

• Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

88 Доля 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии, 

размещенны

м в 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

(критически

й 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля Не менее 50%   1 Ключевое условие Развитие и Низкая доля • Проведение мониторинга 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогичес

ких 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмента

м ЦОС, 

размещенны

мв 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

педагогических 

работников 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

обучения педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

• Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа профессиональной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

90 Доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленчес

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ких кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года) 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального образования 

в сфере воспитания 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания. 

• Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 

91 Повышение 

квалификац

ии штатных 

педагогов-

психологов 

по 

программам, 

размещенны

м в 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Федерально

м реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

(за три 

последних 

года) 

92 Повышение 

квалификац

ии 

управленчес

кой команды 

по 

программам 

из 

Федеральног

о реестра 

образователь

ных 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(за три 

последних 

года) 

93 Обеспечение 

условий для 

обучения 

учителей по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным 

программам, 

направленн

ых на 

формирован

ие у 

обучающихс

я навыков, 

обеспечиваю

щих 

технологиче

ский 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

математику, 

физику, 

информатику, 

химию, биологию, 

прошли обучение 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны       

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

года) 

94 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная 

работа по 
• Осуществление 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

96 Наличие 

локальных 

актов (далее 

‒ ЛА) 

образователь

ной 

организации

, 

регламентир

ующих 

ограничения 

использован

ия 

мобильных 

телефонов 

обучающим

ися(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

97 Подключени

е 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

ЦОС 

(поддержка 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образователь

ной 

организации 

к 

высокоскоро

стному 

интернету(к

ритический 

показатель) 

среда» всех 

активностей) 

98 Предоставле

ние 

безопасного 

доступа к 

информацио

нно-

коммуникац

ионной сети 

Интернет 

(критически

й 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Использован

ие 

федеральной 

государстве

нной 

информацио

нной 

системы 

Моя школа, 

в том числе 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя 

школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствует Осуществление анализа ресурсов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

верифициро

ванного 

цифрового 

образователь

ного 

контента, 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформа

ции в сфере 

образования

(критически

й 

показатель) 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

 

 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию 

и развитию цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

0 

Информацио

нно-

коммуникац

ионная 

образователь

ная 

платформа 

Сферум(кри

тический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 

 

 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационно

е взаимодействие 

с обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителями) 

с использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум 

в VK 

Мессенджере. 

Обеспечение организации 

педагогическими работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, 

их родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных возможностей 

профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

педагогическим опытом. 

10

1 

Оснащение 

образователь

ной 

организации 

IT- 

оборудовани

ем в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

рекомендаци

ями по 

вопросам 

размещения 

оборудовани

я, 

поставляемо

го в целях 

обеспечения 

образователь

ных 

организаций 

материально

-

технической 

Соответствует в 

полной мере               

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС и обеспечить их 

выполенение. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

базой для 

внедрения 

ЦОС 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

Изучение Методических 

рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного образования и 

обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

10

2 

Эксплуатаци

я 

информацио

нной 

системы 

управления 

образователь

ной 

организацие

й 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

Осуществление поиска источников 

дополнительного 

финансирования. 

10

3 

Наличие в 

образователь

ной 

организации 

пространств

а для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих 

дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

10

4 

Функционир

ование 

школьного 

библиотечно

го 

информацио

нного 

центра 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольно

го 

пространства 

  

10

5 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

обучающихс

я, программ 

дополнитель

ного 

образования 

детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функциониров

ание школы 

полного дня 

  

10

6 

Сформирова

ны 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Реализация 

государственно
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллегиальн

ые органы 

управления 

в 

соответстви

и с 

Федеральны

м законом 

Об 

образовании 

в 

Российской 

Федерации, 

предусмотре

нные 

уставом 

образователь

ной 

организации 

среда» -

общественного 

управления 

10

7 

Функционир

ование 

управляюще

го совета 

образователь

ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно

-

общественного 

управления 

  

10

8 

Наличие в 

общеобразов

ательной 

организации 

педагога-

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

совместителя  и 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолога(к

ритический 

показатель) 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

10

9 

Доля 

обучающихс

я 

общеобразов

ательных 

организаций

, принявших 

участие в 

социально-

психологиче

ском 

тестировани

и на 

выявление 

рисков 

употреблени

я 

наркотическ

их средств и 

психотропн

ых веществ, 

в общей 

численности 

обучающихс

я 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразов

ательных 

организаций

, которые 

могли 

принять 

участие в 

данном 

тестировани

и(критическ

ий 

показатель) 

11

0 

Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

участников 

образователь

ных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

11

1 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

социального 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

11

2 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

11

3 

Наличие в 

штате 

общеобразов

ательной 

организации 

учителя-

логопеда, 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечиваю

щего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

11

4 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

  

11

5 

Оказание 

психолого-

педагогичес

кой помощи 

целевым 

группам 

обучающихс

я 

(испытываю

щим 

трудности в 

обучении; 

находящимс

я в трудной 

жизненной 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ситуации; 

детям-

сиротам и 

детям, 

оставшимся 

без 

попечения 

родителей; 

обучающимс

я с ОВЗ и 

(или) 

инвалидност

ью; 

одаренным 

детям)(крит

ический 

показатель) 

11

6 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

обучающихс

я 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

7 

Наличие в 

кабинете 

педагога-

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 

для 

проведения 

индивидуаль

ных и 

групповых 

консультаци

й, 

психологиче

ской 

разгрузки, 

коррекционн

о-

развивающе

й работы 

благоприятного 

школьного 

климата 

11

8 

Формирован

ие 

психологиче

ски 

благоприятн

ого 

школьного 

пространств

а для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

9 

Профилакти

ка травли в 

образователь

Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

Отсутствие/недос

таточность 

мероприятий, 

• Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ной среде (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

благоприятного 

школьного 

климата 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

• Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению 

школьных правил, направленных 

на профилактику травли. 

• Обеспечение мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 

• Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

Отсутствие/недос

таточность 

профилактически

х мероприятий в 

образовательной 

среде. 

Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 

Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ и семей, 

воспитывающих таких детей. 

Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, центры 

социальной помощи семьям и 

детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы (КДН, 

ПДН), органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не выстроена 

системная работа 

по преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических и 

иных работников 

образовательной 

организации. 

Обеспечение формирования и 

развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 

Формирование у специалистов 

компетенций, обеспечивающих 

возможность профессионально 

работать в межведомственной и 

междисциплинарной команде. 

12

0 

Профилакти

ка 

девиантного 

поведения 

обучающихс

я 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологическ

и 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

84 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

4 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

6 Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному изучению отдельных 

предметов.   

Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

15 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

16 Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

17 Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

19 Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие указания в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработанные ЛА по вопросам организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью не охватывают все 

вопросы организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

20 Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в выполнении функций по 

управлению образовательной организацией, в том числе в части кадрового обеспечения психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Отсутствие специалистов по оказанию психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких специалистов (психологов, педагогов-логопедов, дефектологов и т.д.). 

23 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

своевременным учебно-дидактическим обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ). 

24 Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих мест (при наличии в 

общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью). 

26 Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

27 Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

31 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

33 Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

35 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

36 Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

37 Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.  

39 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов семьи 

и общества. 

Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем направленностям. 

43 Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии педагогических работников, 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы 

других организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-

спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

44 Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

48 Отсутствие школьного медиацентра. 

56 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

57 Низкая организационная и творческая активность управления образовательной организацией. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

58 Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования. 

70 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся. 

77 Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

80 Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается информирование обучающихся общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

86 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

87 Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ. 

89 Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года). 

90 Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года). 

94 Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 95 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах профессионального мастерства.  

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

99 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Отсутствие управленческих компетенций в реализации государственной политики по внедрению ФГИС «Моя школа» 

и ЦОС. 

Отсутствует необходимое количество оборудованных рабочих мест педагогов, оснащенных необходимым 

оборудованием. 

Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Дефициты 

Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа». 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

10

0 

Не организовано обучение педагогических работников по использованию возможностей платформы Сферум 

организации образовательной деятельности.  

Педагогические работники не организуют коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Педагогические работники не включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом.  

10

1 

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования на учебных предметах обязательных предметных 

областей, указанных во ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации разных видов учебной деятельности 

обучающихся в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Не выполняются рекомендации по использованию оборудования при организации образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам. 

102 Отсутствие финансирования 

11

9 

Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Отсутствие/недостаточность мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

Отсутствие/недостаточность профилактических мероприятий в образовательной среде. 

Не выстроена системная работа по преодолению дефицита компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
Магистраль

ные 

направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Высокая квалификация  

педагогов. 

Сложившаяся система работы 

с одаренными детьми в 

области исследовательской и 

проектной деятельности. 

Вовлечение всё большего 

количества детей во 

внеурочную деятельность. 

Реализуются федеральные 

рабочие  программы по 

учебным предметам. 

Все учителя используют 

ЭОРы. Переподготовка 

педагогического коллектива 

к работе по ФГОС-2021, в 

соответствии с ФОП. 

Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов, 

все учителя планируют 

оценочные процедуры в 

соответствии с графиком. 

Отсутствие углубленного 

изучения отдельных 

предметов. Отсутствие 

своевременного обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

Нет победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников на 

муниципальном уровне, а 

также не участников в 

региональном уровне  ВсОШ. 

Нет кадрового обеспечениея 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ. 

 

Возможность самообразования и 

повышения квалификации в 

очной и заочной формах.. 

-Внедрение инновационных 

технологий развивающего 

обучения. 

Привлечение родителей к 

формированию 

функциональной грамотности 

учеников. 

Участие в вебинарах, 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся элективные курсы, 

индивидуальные консультации, 

олимпиады, конференции, участие 

в интеллектуальных играх, 

проектах. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников. 

Недостаточность 

финансирования 

Недостаточная готовность 

к  сотрудничеству. 

-Недостаточное материально- 

техническое обеспечение 
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Воспитание Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

В школе работает советник 

директора по воспитанию, 

который координирует 

деятельность всех 

объединений в школе: 

ученическое 

самоуправление, Движение 

Первых, Орлята России, 

Юнармия. Создан центр 

детских инициатив, также 

оформлены рекреации  

школы. В полной мере 

реализуется рабочая 

программа воспитания и её 

составная план 

воспитательной работы во 

взаимосвязи со всеми 

участниками 

образовательных 

отношений. 

реализуется один 

краеведческий кружок. 

 

Организация сетевой      формы 

реализации общеобразовательных 

программ с организациями. 

Материально- 

техническая база не 

достаточно 

финансируется. 

Небольшое 

количество детей, на 

детей ложится 

большая нагрузка из- 

за участия всех детей 

в проектах и 

объединениях 

школы. 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти мероприятий по 

здоровому  образу жизни в 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу. 

Недостаточная работа по 

Привлечение 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном     комплексе 

«Готов к труду и             обороне» 

Нездоровый образ жизни 

ряда семей. 

Материально- техническая

 база (недостаточное 

финансирование) 
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каждом плане 

воспитательной работы 

класса. за учебный год. 

В школе есть спортзал для 

занятий спортом, действует 

школьный спортивны клуб, в 

котором работают 

квалифицированные учителя. 

Регулярный медосмотр, 

контроль и отслеживание 

медицинских показателей 

учащихся; 

Просветительская работа 

педагогов, классных 

руководителей, учителей 

физичекой культуры и ОБЖ 

на темы здоровьесбережения 

Спортивная работа 

(спортивные мероприятия, 

проведение Дней здоровья); 

Организация медицинских 

осмотров учителей; 

Использование 

здоровьесберегающи х 

технологий во время уроков 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество Ученики нашей школы 

имеют возможность 

заниматься по 

дополнительным 

образовательным 

программам.  Все ученики 

нашей школы 

являются участниками 

различных объединений и 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

Сетевая форма          реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с организациями.  

Небольшое количество детей, 

поэтому облегчён процесс 

регистрации, реализации и 

контроля их участия, адресная 

помощь. 

Небольшое количество 

детей, на                 детей ложится 

большая нагрузка из- за 

участия всех детей 

в проектах и объединениях 

школы. Также меньше 

количество детей для 

отбора в участие 

региональных конкурсах. 
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имеют возможность для 

самореализации через 

проекты, конкурсы, 

акции и т.д. 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

Отсутствие системы 

подготовки обучающихся к 

конкурсному движению. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях. 

В школе есть помещения 

для участия в объединениях 

и дополнительном 

образовании. Учителя 

высококвалифицированные 

 

Материально- 

техническая база не 

достаточно 

финансируется 

Профориента

ция 

Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе, 

Используются 

дополнительны материалы 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла, 

учащиеся принимают 

участие в моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях, 

обучающиеся 6‒9 классов 

принимают участие в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее. 

Учителя прошли КПК. 

Ученики не участвуют в 

профпробах на 

региональных площадках и 

не участвуют в чемпионатах 

по профессиональному                  

мастерству. 

Нет крупных промышленных 

предприятий на территории 

села, где бы можно было 

знакомиться с рабочими и 

инженерными 

специальностями. 

 

Возможность через платформу 

«Билет в будущее» проверить 

свои личные 

предрасположенности и 

способности применительно к 

выбираемым профессиям. 

Реализация программы по 

профориентации. 

Повысили квалификацию 

школьные профконсультанты. 

Небольшое кол-во детей, поэтому 

можно осуществлять адресную 

помощь 

Имеющиеся потребности 

общества часто идут               вразрез

 с личными  планами и 

желаниями школьников

 и    их   родителей. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Все учителя прошли 

переподготовку 

к работе по ФГОС-2021, по 

инструментам ЦОС, в сфере 

Недостаточное количество 

учителей участвуют и 

побеждают в конкурсах 

профессионального мастерства 

Педагогический состав регулярно 

посещает курсы повышения 

квалификации, происходит обмен 

опытом на МО. 

Недостаток практического 

опыта у вновь прибывшего 

педагога. 

-Не всегда есть 
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воспитания, организована 

система наставничества. В 

школе работают 

методические объединения 

учителей и классных 

руководителей. Прошла 

обучение управленческая 

команда. Учителя участвуют 

в конкурсном движении. 

Коллектив 

профессиональный и 

творческий. 

на региональном и 

всероссийском уровнях. 

-Возможность  посещать 

районные мероприятия 

методической направленности. 

-Развитие имиджа школы как 

общеобразовательного 

учреждения, обеспечивающего 

качественное гармоничное 

образование. 

возможность 

посещатьрайонные 

мероприятия методической 

направленности. 

Школьный 

климат 

В школе есть педагог- 

психолог, социальный 

педагог,  педагог- 

дефектолог, педагог-логопед. 

Сформировано 

психологически 

благоприятное школьное 

пространство для 

обучающихся и учителей. 

Школа маленькая, поэтому 

сформирована комфортная 

атмосфера. 

Отсутствие финансирования Организация тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень компетенций 

педагогических 

работников. 

Образователь

ная среда 

Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету, есть ЛА об 

использовании мобильных 

телефонов. Всеми учителями 

используется система Моя 

школа и платформа Сферум. 

Функциониует 

управляющий совет школы, 

сформирован 

Не в полной мере оснащение 

образовательной организации 

IT- оборудованием. Не в 

полной мере используются 

возможности электронных 

цифровых площадок 

Наличие интернета. 

Большой выбор бесплатных 

площадок в сети интернет для 

проведения онлайн-уроков, 

дистанционного обучения, 

тестирования и др. 

Выбор КПК данного направления. 

Не все родители посещают 

сайт и дневник.ру. 
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коллегиальный орган 

управления. 

Создан сайт школы. 

Создан чат в ВК мессенджер  

Участие в мониторинге 

кадровых, материально- 

технических, финансово- 

экономических условий, 

информационно-

образовательной среды. 
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SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития образовательной системы школы до 2026 года. На 

основе проведенного анализа выявлены следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при 

планировании и реализации проекта. 

Резервы: 

1. Знание. Повышение качества образования: 

- оптимизация участия семьи в развитии школьной жизни. 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному 

движению; 

-работа всех учителей над формированием функциональной грамотности учеников; 

- работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

- разработка приемлемой для школы системы выявления одаренного ребенка 

-развитие исследовательских способствует повышению заинтересованности всех участников образовательного процесса в 

получении 

2. Здоровье: 

-использование здоровьесберегающих технологий; 

-привлечение к занятию в спортивных секциях, школьном спортивном клубе, для повышения спортивных результатов; 

- помощь родителей в укрепление здоровья детей. 

3. Творчество 

- возможность открыть медиацентр. 

4. Воспитание 

-сохранение действующих объединений на базе школы 

5. Профориентация 

- создание условия для прохождения профориентационных проб на региональных площадках. 

6. Учитель. Школьная команда 

прохождение КПК в области цифровых технологий, работы с детьми ОВЗ; 

-самообразование; 

-представление опыта учителей. 

7. Школьный климат 

- сетевое взаимодействие с логопедом, специалистом-дефектологом. 

- 8.Образовательная среда 

- прохождение учителями КПКв области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

-использование электронных учебников; 
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- создание условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и учащихся в области получения, переработки и 

использования информации. 

- широкое внедрение современных информационных технологий в учебно-воспитательный процесс школы. 

- обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

-прохождение КПК, в области цифровых технологий. 

Характеристика требований социума к образовательным услугам школы. 

Существует острая потребность в образовательном учреждении на селе, которое смогло бы бережно хранить 

нравственные ценности, воспитывать в детях высокие духовные потребности, любовь и уважение к прошлому своего села, 

своих земляков. Но наряду с этим одной из главных задач школы является удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся и их родителей через повышение качества образования. В интересах социального развития села необходимо, с 

одной стороны, естественная включённость учителей и обучающихся в различные сферы сельской жизни (производственную, 

социальную, культурную), а с другой стороны – включённость жителей в процесс образования детей и их социальной защиты 

через государственно- общественные формы управления. 

Внутренние факторы. 

Положительными в работе школы являются следующие факторы: 

• небольшая наполняемость классов; 

• возможность более тесного общения детей и педагогов; 

• возможность постоянного разновозрастного общения детей; 

• осуществление непосредственной связи с родителями; 

• тесная связь с народными традициями; 

• большая значимость трудового воспитания; 

• слитность с природным окружением; 

• достаточно квалифицированный и стабильно работающий педагогический коллектив; 

• сельская школа, напрямую соприкасаясь с природой, потенциально обладает более широкими возможностями 

использования этого фактора в образовательном процессе. 

Все эти особенности создают предпосылки для того, чтобы создать в школе атмосферу психологического комфорта, 

сделать образовательно -воспитательный процесс более эффективным. 

Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе коллектива и их причины: 

• опыт общения детей ограничен численностью; 

• на селе сохраняется более низкий уровень образования родителей, культурного и материального обеспечения 

населения, следовательно, более низкий уровень культуры взрослых, которые окружают ребёнка, что сказывается на 

развитии способностей, уровня знаний и кругозоре детей; 
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• отсутствие параллельных классов; 

• недостаточное оснащение школ современным оборудованием; 

• малочисленность учительского состава; 

• объединение классов в один или два класса комплекта; 

• особые социальные условия жизнедеятельности сельской школы обусловили 

• необходимость выполнения школой многочисленных социально-педагогических функций; 

• нежелание некоторых родителей принимать участие в общественной жизни ОУ. 

Все выявленные в ходе анализа проблемы влияют на качество образования, адаптацию выпускников в современной 

социальной среде. 

Концепция развития школы предполагает достижение школой ряда основополагающих задач, определенных 

потребностями развития современного общества: 

1. Создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть свои возможности, 

подготовиться к жизни высокотехнологичном конкурентном мире. 

2. Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях гуманистического воспитания. 

3. Создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в течение всего периода становления 

личности. 

4. Создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе. 

5. Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для появления доброжелательных 

взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, нравственных качеств личности. 

6. Сбережение здоровья учащихся. 

7. Развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям спортом. 

8. Сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

9. Модернизация и пополнение материально-технического обеспечения школы, развитие информационных коммуникаций. 

Ключевые приоритеты развития школы до 2026 года. 

1. Совершенствование модели управления качеством образования. 

2. Совершенствование системы работы по развитию талантов учащихся. 

3. Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

4. Создание условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

По результатам самодиагностики по критериальной базе проекта «Школа Минпросвещения России» с фиксацией уровня 

общеобразовательной организации по каждому магистральному направлению мы выявили свои ресурсы (максимально 

возможный балл по критерию) и дефициты (минимально возможный балл по критерию). 
 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 баллов из 53 баллов – средний уровень 
В школе реализуются единые рабочие программы по учебным предметам 
(1-11 классы); единые календарно-тематические планирования. 
Реализуется положения по ВСОКО. Используется единая линейка 
учебников. Имеются 5 предметных классов. В школе реализуются 
адаптированные программы для обучающихся с ОВЗ. Обучающиеся с 
ОВЗ обеспечены только учебниками.  

Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

Открытие класса с углубленным 
изучением отдельных предметов: 

Повышение количества и качества 

участников олимпиадного движения. 
Привлечение партнеров для организации 

образовательной деятельности. 

Приведение локальных актов в 
соответствии с действующим 

законодательством. 

Укомплектованность 
квалифицированными педагогическими 

кадрами. 

Оснащение ТСО для обучающихся. 

2 Здоровье 16 баллов из 22 баллов – средний уровень 
Организовано горячее питание обучающихся. Организована 
просветительская деятельности по ЗОЖ, профилактике табакокурения, 
наркомании. В школьном спортивном клубе 7 видов спорта). 
Малый охват обучающихся ВФСК «ГТО». Доступная спортивная 
инфраструктура  в соответствии стребованиями Минпросвещения России 
и Минспорта России. Незначительное участие обучающихся в массовых 
физкультурно-спортивных мероприятиях. 
 

Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 
СанПиН. 

Увеличение охвата обучающихся 

физкультурно-спортивными 
мероприятиями. 
Увеличение обучающихся, участвующих во 
Всероссийском физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». 

3. Творчество 25 баллов из 29 баллов – высокий уровень 
Реализуются дополнительные общеобразовательные программы по 5 
направленностям. Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

Разработка и реализация программ 
дополнительного образования всех 
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олимпиадах, конференциях участие на муниципальном этапе. Малый 
процент призовых мест. В региональном этапе участвуют минимальное 
количество обучающихся. Наличие объединений (школьный театр, 
школьный музей, школьный туристский клуб, школьный краеведческий 
стартап, школьный музыкальный коллектив,). Сетевое взаимодействие с 
IT-кубом (« программы), Организация летнего лагеря (тематических смен), 
использование мобильных учебных комплексов . Функционирование 
школы полного дня, включая организацию внеурочной деятельности и 
дополнительного образования. 

направленностей 
Увеличение программ дополнительного 

образования, реализующихся в сетевой 

форме. 
Увеличение охвата детей, участвующих в 

школьных творческих объединениях. 

Создание школьного медиацентра. 
 

4 Воспитание 18 баллов из 22 баллов – средний уровень 

Разработана и реализуется программа воспитания календарный план 

воспитательной работы. Реализация программы работы с родителями. 

Наличие комплекта государственной символики (флаг, герб, аудиозапись 

гимна). Наличие уголка с государственной символикой в классных 

кабинетах. Участвуем в реализации проекта «Орлята России», имеется 

первичное отделение РДШ. Имеется Совет обучающихся, имеются: Штаб 

воспитательной работы,  Совет родителей, советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественнымиобъединениями. 

Организовываются летние тематических смен в школьном лагере.  Наличие 

уголка «Большой перемены». 

Увеличение открытости школы 

Создание школьной символики 

Увеличение количества программ 
краеведения и школьного туризма. 

 

5 Профориентаци
я 

11 баллов из 14 баллов – средний уровень 

Реализуется календарный плана профориентационной работы. Включение 

в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по 

профориентационной деятельности в ОО. Реализация программы работы с 

родителями. Использование региональных профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных на федеральном уровне. Наличие 

соглашений с партнерами-предприятиями / организациями, 

представляющими площадку дляреализации мероприятий 

попрофориентации обучающихся Наличие профориентационных блоков, 

внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов. 

Организация внеклассной проектно-исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д. 

Организация профориентационного урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее». Организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 

будущее». Внедрение системы профильных элективных курсов 

Обеспечение условий для обучения педагогов по программе подготовки 

педагогов-навигатор 

Открытие предпрофильных классов. 
Увеличение количества обучающихся, 

участвующих в чемпионатах по 

профессиональном мастерству. 
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6  «Учитель. 
Школьная 
команда» 

25 баллов из 32 баллов – средний уровень 
Реализуются  методические рекомендации по внедрению единого штатного 
расписания. Организовано методическое сопровождение педагогических 
работников. Педагоги школы прошли курсы повышения квалификации 
работников по программам из федерального реестра. Разработано 
положение о развитии системы наставничества. Низкий уровень участия 
педагогов в конкурсном движении. 

Увеличение количества педагогических 
кадров, охваченных диагностикой 

профессиональных компетенций. 

Увеличение количества педагогических 
работников с ИОМ 
Увеличение количества педагогических 
работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по 
инструментам ЦОС, размещенным в 
Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования, программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания. 
Увеличение количества педагогических 
работников, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

7 «Образовательн
ая среда» 

16 баллов из 19 баллов – высокий уровень 
Использование ФГИС «Моя школа». Оснащены IT- оборудованием в 
соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и 
муниципальных общеобразовательных организаций, наличие мобильных 
цифровых классов.  Подключение школы к высокоскоростному интернету 
с фильтрацией контента  Участие в деятельности на базе ИКОП 
(«Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена 
опытом и поддержки начинающих. Созданы: родительский комитет,  
управляющий совет, развивается ученическое самоуправление. 

Изучение методических рекомендаций, 
нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 
Освоение и использование платформы 

Сферум. 

Включение педагогических работников в 
сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом. 

8 «Школьный 
климат» 

18 баллов из 19 баллов – высокий уровень 
Наличие локальных нормативных актов по организации психолого- 
педагогического сопровождения участников образовательных отношений. 
Наличие педагога-психолога в образовательной организации. Организация 
сопровождения обучающихся в соответствии с методическими 
рекомендациями по функционированию психологических служб в 
общеобразовательных организациях. 
Проведение социально-психологического тестирования обучающихся в 
общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных 
организациях, направленного на профилактику незаконного потребления 
обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. 

Увеличение количества мероприятий, 

направленных на профилактику травли в 
образовательной среде. 

Создание системы комплексного 

сопровождения детей-инвалидов, детей с 
ОВЗ и семей, воспитывающих таких детей. 
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В школе имеются : социальный педагог, психологическая служба, уголок 
психологической разгрузки. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности 

1 Знание Обеспечение учебниками и учебными пособиями в полном объеме. 

Открытие класса с углубленным изучением отдельных предметов: 

• Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 
ожиданий. 

• Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 
представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального 
самоопределения. 

• Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 
углубленного изучения отдельных предметов. 

• Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 
• Проведение диагностических исследований по выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 
Повышение количества и качества участников олимпиадного движения. 

• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 
• Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
• Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
• Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

• Определение потребностей, направлений и ожидаемых результатов взаимодействия с социальными партнерами 
образовательной организации. 

• Организация взаимодействия общеобразовательной организации с участниками образовательных отношений, 
органами государственной власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), общественными и 
другими организациями, представителями СМИ. 

• Создание рабочих групп педагогических работников для создания и экспертизы общеобразовательных программ, 
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реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных программ. 
• Обеспечение реализации и контроль качества результатов общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 
Приведение локальных актов в соответствии с действующим законодательством. 

• Корректировка общих локальных актов с целью регламентации особенностей организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Укомплектованность квалифицированными педагогическими кадрами. 
• Обучение на курсах повышения квалификации по разработке общеобразовательных программ, развитию 

компетентностей педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• •Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 
центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 
сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 
органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

• • Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 
• Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Оснащение ТСО для обучающихся. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и коллективного пользования, автоматизированных рабочих 
мест (при наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

2 Здоровье Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 
Увеличение охвата обучающихся физкультурно-спортивными мероприятиями. 

• Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
• Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по 
привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 
школьных спортивных клубов. 
• Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
• Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 
• Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 
• Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих участвовать в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
• Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в массовых физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 
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соревнованиям. 
• Организация детско-взрослой событийной общности. 
• Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по вопросам подготовки обучающихся к 
соревнованиям. 

Увеличение обучающихся, участвующих во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 
и обороне». 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 
• Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 
«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

3. Творчество Разработка и реализация программ дополнительного образования всех направленностей 
• Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам 
дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др. 
• Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия 
интересам и потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей). 
• Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач 
общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей 
(повышение вариативности дополнительного образования детей). 

Увеличение программ дополнительного образования, реализующихся в сетевой форме. 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме обучения по дополнительным общеобразовательным программам. 
• Определение образовательных организаций-участников и (или) организаций, обладающих ресурсами. 
• Осуществление сетевой формы реализации программы на основании договора, заключенного между школой, и 
теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами 
образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся. 

Увеличение охвата детей, участвующих в школьных творческих объединениях. 

• Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 
• Привлечение обучающихся к участию в творческих объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 
музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
• Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений 
(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 
журнал) и др.) 

Создание школьного медиацентра. 
• Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание ресурсных условий для организации и 
функционирования школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
• Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей обучающихся в функционировании школьного 
медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
• Привлечение педагогов дополнительного образования для разработки и реализации дополнительной 
образовательной программы «Школьный медиацентр». 
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• Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации деятельности 
школьного медиацентра. 
• Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации и 
функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др. 

4 Воспитание Увеличение открытости школы 
• Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с родителями для достижения большей 
открытости школы. 
• Организация родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 
• Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 
общешкольных мероприятий. 
• Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе 
реализации рабочей программы воспитания. 

Создание школьной символики 
·• Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики. 
• Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений 
по созданию предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию её в воспитательном процессе: - 
разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 
костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 
• Организация инициативной группы обучающихся (Совет обучающихся, и т.п.), педагогических работников и 
других участников образовательных отношений по разработке школьной символики. 

Увеличение количества программ краеведения и школьного туризма. 

• Оптимизизация расходов, планирование материально-технического оснащения, необходимого для реализации 
программы краеведения или школьного туризма. 
• Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма. 
• Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и краеведческой деятельности, детскому 
познавательному туризму. 
• Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ краеведения и школьного туризма:  
- реализация программ урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и 
школьному туризму;  
- организация профильных каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 
школьному туризму. 
· Организация систематического административного контроля реализации программ краеведения и школьного 
туризма в общеобразовательной организации. 
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5 Профориентация Открытие предпрофильных классов. 
• Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе 
для обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 
• Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; 
сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 
• Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей 
образовательной траектории. 
• Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в полной мере удовлетворяющих 
предпочтения и запросы обучающихся; рынка труда. 
• Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 
требованиям ФГОС общего образования. 
• В рамках реализации программы по воспитанию организация встреч обучающихся с представителями рабочих 
профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей образовательных 
организаций высшего, среднего профессионального образования. 
• Организация мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 
современного рынка труда. 
·• Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном обучении. 
·• Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 

Увеличение количества обучающихся, участвующих в чемпионатах по профессиональном мастерству. 
• Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству. 
• Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся общеобразовательных организаций 
субъектов Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 
реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю профориентацию», 
проводимых в рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

6  «Учитель. 
Школьная 
команда» 

Увеличение количества педагогических кадров, охваченных диагностикой профессиональных компетенций. 

· Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку формам диагностики 
профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения 
индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201. 
· Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 
компетенций. 
· Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании экспертной оценки 
практической деятельности (участие в открытом мероприятии, его анализ и подготовка заключения о выявленных 
профессиональных дефицитах). 

Увеличение количества педагогических работников с ИОМ 

· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. 
· Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых выявлены профессиональные дефициты. 
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников. 
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· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-
профессиональных дефицитов и потребностей. 
· Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ. 
· Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 
· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и реализации ИОМ. 

Увеличение количества педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 
квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, программам повышения квалификации в сфере воспитания. 
· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре 
дополнительных профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
· Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной 
работы с педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в 
образовательной деятельности. 
· Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности педагогических работников в части 
использования инструментов ЦОС в образовательной деятельности. 
· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников по программам 
повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипо инструментам 
ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 
образования. 
· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания 
региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности педагогических работников в сфере воспитания. 
· Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по 
программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 
профессиональных программ педагогического образования. 
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 
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размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 
· Включение в индивидуальные образовательные маршруты педагогов плана обучения по программам повышения 
квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 
Увеличение количества педагогических работников, участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
· Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в конкурсах профессионального 
мастерства. 
· Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, победителей и 
призеров профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных образовательных методик. 
· Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 
руководителя проекта. 
· Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
· Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства. 
· Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

7 «Образовательна
я среда» 

Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как 
основных компонентов для реализации образовательных программ. 
Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и развитию цифровых компетенций. 
Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение педагогическими работниками Методических 
рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя школа». 
Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями). 

Освоение и использование платформы Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум. 
Обеспечение организации педагогическими работниками коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 
родителями (законными представителями) с использованием доступных функциональных возможностей профиля 
Сферум в VK Мессенджере. 

Включение педагогических работников в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим 

опытом. 
Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполенение. 
Изучение Методических рекомендаций по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, 
поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения 
ЦОС и обеспечить их выполенение. 
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Изучение Методических рекомендаций по организации использования оборудования в рамках внедрения цифровой 
образовательной среды дополнительного образования и обеспечить выполнение данных рекомендаций. 
Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

8 «Школьный 
климат» 

Увеличение количества мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде. 

· Проведение работы по формированию благоприятного социального климата школы 
· Обеспечение работы по выработке и соблюдению школьных правил, направленных на профилактику травли. 
· Обеспечение мониторинга ситуации общения между школьниками. 
· Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в образовательной организации. 
Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы риска», склонных к противоправным 
действиям. 
Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 

Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами 
(психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения, 
образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы здравоохранения, 
социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
Обеспечение формирования и развития психолого-педагогической компетентности работников организации. 
Формирование у специалистов компетенций, обеспечивающих возможность профессионально работать в 
межведомственной и междисциплинарной команде. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Знание 1.Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей для    

всех 

обучающихся. 

2.Совершенствован 

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечение 

методического 

повышения качества 

образования. 

4.Обеспечение 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

5. .Развитие 

образовательных 

программ. 

6.Обеспечение 

качественной 

реализации ФГОС 

через 

Создание 

условий     для 

результативной 

работы в системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательного 

пространства с 

целью  

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

непрерывного 

совершенствова

н ия. 

Эффективное 

функционирован

и е 

внутришкольной 

системы оценки 

качества 

январь 

2024- 

май 

2025 

1. Монитори

нг реализации    

в 

образовательн

ом процессе 

критериев 

единого 

образовательн

ого 

пространства –

единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1-9 

классы); 

единых 

рекомендаций 

по 

контрольным 

работам и 

домашним 

заданиям 

2. М

мониторинг 

расширения 

бюджет ЗД по 

УВР 

1. Доля 

реализации в 

образовательном 

процессе единых 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам.100% 

2. Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам (2) 

3. Доля 

учащихся 9- х 

классов, 

имеющие 

положительные 

результаты 

ГИА 100% 

4. Доля 

выпускников    9 

классов, 

подтвердивших 

годовые оценки 

Админис

тративны

й 

контроль 

в рамках 

ВСОКО 
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совершенствование 

условий. 

7. 

Совершенствовани е 

инклюзивного 

образования. 

образования. 

Обеспечение 

высокогоуровня 

реализации 

требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающих 

ся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

Консолидация 

ресурсов 

различных 

образовательных 

организаций с 

целью 

обеспечения 

образовательных 

потребностей

 и 

повышения 

качества 

образования. 

спектра 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности и дополнительных программ 

3. Совершен

ствование 

Положения по 

внутренней 

системе 

оценки 

качества 

образованияс 

учетом задач 

проекта 

«Школы 

Минпросвеще

ния» 

3.Мониторинг 

реализации 

программ с 

углубленным 

изучением 

предметов. 

5.

 Мониторинг 

совершенствов

ания 

материально- 

технического 

оснащения 

образовательн

ого процесса

 с учетом 

требований 

федеральных 

государственн

по результатам 

ГИА 100% 

5.  Доля 

учащихся с 

высоким 

уровнем 

функциональной 

грамотности 

70%  

6. 

Удовлетворенно

ст ь родителей 

качеством 

общего 

образования 

100%  

7. Доля 

учащихся, 

участвующих в 

предметных 

олимпиадах, 

конкурсах и 

соревнованиях 

различного 

уровня 70%. 
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ых стандартов 

6.Составление 

 и мониторинг

 ИОМов 

учащихся с 

высокими 

образовательн

ыми 

возможностям

и. 

7. Разработка и оформление 

пакета 

нормативных 

документов по 

развитию 

инклюзивного 

образования. 

2 Воспита

ние 

Я–

человек.  

Я - 

граждан 

ин. 

Я- 

личност

ь 

1.Совершенствован 

ие 

внутришкольной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному 

и физическому 

развитию детей, 

воспитанию в них 

патриотизма, 

уважения к 

старшим, путём 

Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания 

Увеличение 

открытости школы 

Создание школьной 

символики. 

Увеличение 

количества 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

Сентяб рь 

2024- 

май 2026 

• Продолжают 

функциониро

вать все 

клубы и 

школьные 

объединения в 

школе. 

• Разработка 

мероприятий 

для 

привлечения 

родителей к 

воспитательно

й 

деятельности 

школьников 

• Организац

ия 

родительских 

дней, в 

бюджет Совет

ник 

дирек

тора 

по 

воспи

танию

, 

класс

ные 

руков

одите

л и, 

дирек

тор 

1. Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное участие 

в работе 

музыкальных и 

художественно- 

театральных 

объединениях до 

80% 

2. Увеличение 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

Движения 

Первых до 90% 

4. Увеличение 

количества 

родителей, 

админист

ративный 

контроль 
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сохранения и 

расширения 

перечня 

дополнительных 

образовательных 

программ и курсов 

внеурочной 

деятельности. 2. 

Сохранение 

школьных 

объединений. 

3.Привлечение 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

школьников. 

которые 

родители 

(законные 

представители

) могут 

посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

• Организац

ия 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольны

х 

мероприятий. 

• Создание 

проектной 

группы для 

проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 

• Организац

ия совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других 

участников 

вовлеченных в 

управление 

учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность до 

70% 

5. Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до 80% 

6.Удовлетворенн

о сть родителей 

качеством 

дополнительног

о образования 

детей 

до 100% 

7. Создание 

школьной 

символики. 

8. Увеличение 

программ по 

краеведения до 

8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

112 

образовательн

ых отношений 

по созданию 

предметно-

пространствен

ной среды, 

поддержанию 

и 

использовани

ю её в 

воспитательно

м процессе: - 

разработка и 

популяризаци

я символики 

общеобразова

тельной 

организации 

(эмблема, 

флаг, логотип, 

элементы 

костюма 

обучающихся 

и т. п.), 

используемой 

как 

повседневно, 

так и в 

торжественны

е моменты. 

• Организац

ия 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, 
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и т.п.), 

педагогически

х работников 

и других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по разработке 

школьной 

символики. 

• Увеличени

е количества 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма.  

• организаци

я профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, 

мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению 

и школьному 

туризму. 

3 Здоровь

е 

Школа 

здоров

ья 

1.Формирование у 

школьников 

понимания 

необходимости 

разумного 

сочетания 

интеллектуальной 

и физической 

деятельности для 

1.Организованы 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 

наркомании. 

2. Сохранены в 

деятельности 

2024- 

2026 

1.Разработать 

программу 

здоровьесбере

жения.  

2. Составить 

план 

мероприятий 

ШСК с 

привлечением 

бюджет ЗД по 

ВР, 

руково

дитель 

ШСК 

1.Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участиев 

реализации 

программы 

«Здоровьесбереж

е ние» 100% 

1. 

монитори

нг 

участия 

обучающ

ихся во 

Всеросси

йском 

физкульт
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достижения 

гармонии в своём 

развитии. 

2. Создание 

благоприятных 

условий 

жизнедеятельности 

школы для 

саморазвития, 

самосовершенствов 

ания личности и 

повышение уровня 

здоровья учащихся. 

3. Привитие 

учащимся 

традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

собственному 

здоровью. 

4.Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде 

здорового образа 

жизни в семье и 

среди сверстников. 

5. Сохранение не 

менее 5 видов 

спорта в 

деятельности ШСК. 

школьного 

спортивного клуба 

5 и более видов 

спорта. 

3. Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

учащихся; 

4. Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений. 

5. Повышение 

уровня 

валеологической 

грамотности 

учащихся и 

родителей; 

6. Разработана 

единая программа 

здоровьесбережени

я. 

родителей. 

3. На 

каждый 

учебный год 

запланировать 

классными 

руководителям

и 

профилактичес

ких 

мероприятий 

4. Проводить 2 

раза в неделю 

активные 

перемены с 

младшими 

школьниками. 

5. Активно 

участвовать 

обучающимся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 

2. Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО 

70% 

3. Количество 

видов спорта в 

школьном 

спортивном клубе 

6  

4. Доля 

обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне 40%. 

урно-

спортивн

ом 

комплекс

е «Готов 

к труду и 

обороне». 

4 Творчест

во 

Успех 

каждого 

ребенка 

Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

1.Реализация 

дополнительных 

общеобразователь 

2024- 

2026 

• Разработка 

дополнительных 

программ 

Директор, 

советник 

директора 

бюджет 1. Количество 

объединений для 

внеурочной 

Админист

ративный 

контроль 
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коллектива школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала каждого 

ребёнка;  

Обеспечение сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации 

творческого 

потенциала. 

ных программ 

2.Участие учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

3.Наличие 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

краеведческий клуб, 

школьный 

музыкальный 

коллектив,)  

4.Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры «Точки 

роста»). 

5.Обеспечение 

участия учащихся в 

каникулярных и 

профориентацион 

ных сменах 

Движения Первых. 

туристко-

краеведческой 

направленности 

Организация 

взаимодействия 

в том числе в 

сетевой форме. 

• Осуществле

ние сетевой 

формы 

реализации 

программы на 

основании 

договора, 

заключенного 

между школой, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы 

в реализации 

такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и 

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

• Создание 

школьного 

медиацентра 

по 

воспитанию

,  

классные 

руководите

л и 

деятельности 

обучающихся, 

направленных на 

развитие 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра 4 

2. Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного пресс- 

центра 25%. 

3. Доля 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

различного уровня 

80% 

4. Доля 

победителей и 

призеров кон- 

курсов, олимпиад, 

фестивалей, твор- 

ческих выставок, 

соревнований му- 



 
 

116 

ниципального 

уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие в этих 

мероприятиях 25% 

5 Профорие

нта ция 

Я и 

професс 

ия. 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн 

ой среде. 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

Реализация 

программы работы с 

родителями 

Использование 

региональных 

профориентацион 

ных сервисов и 

программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне 

Наличие 

профориентацион 

ных блоков, 

внедренных в 

учебные предметы. 

Участие школьников 

в ежегодной 

многоуровневой 

онлайн- диагностике 

на платформе 

bvbinfo.ru в рамках 

проекта 

«Билет в будущее» 

6-11 классы. 

Участие учащихся в 

мультимедийной 

выставке- 

практикуме«Лаборат

ория будущего» (на 

базе исторических 

2024- 

2026 

• Обеспечить 

информирован

ие 

обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профессиональ

ной 

ориентации, 

через классные 

часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

• Организация 

психолого- 

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся 

по 

определению 

дальнейшей 

образовательно

й траектории 

через систему 

тестирования в 

бюджет Директ

ор, 

классн

ые 

руково

дител 

и, 

ответст

венн 

ые за 

профор

иентац

ионну

ю 

работу 

1. Доля 

обучающихся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентацион 

ной 

направленности, 

от общего 

количества 

обучающихся 

100% 

2. Уровень 

удовлетворенност 

и обучающихся в 

выборе 

профессионально

й траектории 90% 

3. Организация 

профориентацион 

ного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 6-9 

класс 50%  

4. Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионально

Админист

ративный 

контроль 
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обучающихся. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровожденияобуча

ющихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессионально- 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста. 

Обеспечить участия 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессиональных 

проб в учебно- 

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационн 

ой работы и 

обеспечение их 

парков «Россия – 

моя история») в 

рамках проекта 

«Билет в будущее». 

Участие учащихся в 

фестивале 

профессий в рамках 

проекта «Билет в 

будущее»  

Участие учащихся в 

конкурсах 

профессионально го 

мастерства 

профессионально 

-практической 

направленности 

Внедрение системы 

профильных 

элективных курсов 

Обеспечение 

условий для 

обучения педагогов 

по программе 

подготовки 

педагогов- 

навигаторов. 

Открытие 

предпрофильных 

классов. 

 

том числе на 

сайте 

bvbinfo.ru. 

• Проводить 

профессиональ

ных проб в 

учебно-

воспитательну

ю деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентаци

онной работы и 

обеспечение их 

максимальную

приближенност

ь к реальному 

производству. 

•Включение в 

план 

профориентаци

онной работы 

участия в 

профессиональ

ных пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

•Разработать 

систему 

поощрения за 

участие в 

Чемпионате по 

профессиональ

ному 

мастерству. 

г о мастерства 

про- 

фессионально- 

практической 

направленности 

(Наличие) 

5. Организация 

предпрофильных 

классов. 
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максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

Обеспечение 

обучения педагогов 

для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта 

успешных 

педагогов). 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональном 

у мастерству. 

6 Учитель. 

Школьна

я команда 

 1. Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, выявить 

дефициты. 

2. Скорректировать 

план 

профессиональногор

азвития педагогов 

3.Создать условия 

для развития 

учителя, как 

необходимого 

фактора успешности 

ученика. 

6. Создать 

- становление новой 

системы повышения 

квалификации 

педагогических 

кадров, основанной 

на новых 

содержаниях и 

информационных 

технологиях; 

-повышение 

результатов 

педагогической 

деятельности, 

активное 

использование 

возможностей 

2024- 

2026 

1. Ревизия 

существующих 

и возможных 

практик 

профессиональ

ного развития 

педагогических 

работников в 

ОО 

компетенциям. 

2. Участие в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

3.Участие в 

бюджет Директ

ор, зам. 

директ

ора       по 

УВР 

- рост качества 

образования, 

успешное 

освоение 100% 

учащимися 

образовательной 

программы; 

100% педагогов 

используют 

современные 

технологии, в том 

числе 

информациооные. 

Охват 

педагогических 

работников 

монитори

нг 

компетенц

ий 

педагогов; 

анализ 

конкурсно

й 

активност

и 

педагогов. 
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эффективную 

модель 

непрерывного 

образования 

педагогов с учетом 

потребностей 

современного 

образования. 

7. Обеспечение 

возможности для 

непрерывного и 

планомерного 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников. 

8. Обеспечить 

условия для участия 

педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

различного уровня 

современных 

информационных и 

коммуникационн ых 

технологий; 

- создан банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

- увеличение 

количества 

творчески 

работающих 

учителей, 

участников 

профессиональных 

конкурсов; 

-создание 

профессионально й 

команды, 

эффективно 

решающей задачи 

развития в школе; 

-приобретение 

опыта 

самостоятельного 

творчества и 

самовыражения. В 

части методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса: 

-работа по 

ЕМД 

Повышение 

квалификации 

педагогов в 

рамках 

периодической 

аттестации. 

4. Создать банк 

данных 

«Инновационн

ый опыт 

системы 

образования 

ОУ в условиях 

обновления 

содержания 

образования»; 

5.Провести 

мониторинг 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 

6. Создать 

систему 

мотивирования

/стимулир 

ования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

различными 

формами 

наставничества 

80% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

движении. 60% 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества 

50% 
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повышению научно- 

теоретического 

уровня 

педагогического 

коллектива в 

области обучения и 

воспитания детей; 

-работа по 

изучению и 

внедрению 

компетентностног о 

подхода в 

образовании; 

-пополнение банка 

методических 

материалов общего 

доступа; 

-пропаганда и 

распространение 

успешного опыта 

работы учителей 

школы. 

-организована 

надпредметная 

переподготовки 

педагогов по 

проблемам развития 

современного 

образования; 

-организована 

работа по 

аттестации 

педагогических 

кадров в новых 

условиях; 

-участвуют в 

профессиональны х 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных 

конкурсах.  

7. Разработка 

для педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерств

а, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 

8.Организовать 

взаимообучени

я 

педагогических 

работников и 

управленчески

х кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпора

тивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразо

ванию). 

9.Сформироват

ь банк 

успешных 
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внешкольных 

конкурсах 

педагогического 

мастерства; 

«командных» 

педагогических 

и 

управленчески

х практик и их 

тиражирование

10. Обеспечить 

адресное 

методического 

сопровождения

, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональ

ных конкурсов. 

Создать 

наставнические 

пары 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 

7 Школьн

ый 

климат 

 1.Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогическог о 

сопровождения 

всех участников 

образовательных 

отношений. 

 

2. Обеспечение 

1. Созданы 

условия, 

обеспечивающие 

личностный рост 

педагога- 

психолога и 

педагога- 

деффектолога. 

2.Повышение 

уровня про- 

фессионального 

мастерства педа- 

гогов-

2024- 

2026 

• Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя- 

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодейств

ия., том числе 

с 

использовани

ем 

 Дирек

тор 

Доля 

педагогов- 

психологов 

прошедших 

КПК 100% 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическ

ом 

тестировании 

Админис

тративны

й 

контроль 
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социально- 

психологическ

ой поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы риска» 

по результатам 

социально- 

психоло- 

гического 

тестирования. 

3. Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

детей и взрослых 

в школе 

4. Решить 

кадровый вопрос 

путем 

привлечения 

социального 

педагога, 

учителя- 

дефектолога, 

учителя-логопеда 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

психологов.  

3 Улучшение 

психологическог

о микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня культуры 

взаимоотношени

й    участников 

образовательных 

отношений. 

дистанционны

х 

образовательн

ых 

технологий) с 

ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико- 

социального 

сопровождени

я). 

 

100% 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенн

ых школьным 

климатом 100% 

Процент 

укомплектован

нос ти ОО 

кадрами 

социально- 

психологическ

ой 

службы 75% 

8 Образов

ательная 

среда 

 1Реализация 

государственной  

политики в сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития цифровой 

образовательной 

Активное 

использование 

медиа – ресурсов на 

каждом предмете и 

во внеурочной 

деятельности 

2024- 

2026 

Перераспреде

ление 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительн

ых 

источников 

финансирован

бюджет, 

дополнит

ельные 

источник

и 

финансир

ования. 

Дирек

тор, 

педаг

огиче

с кие 

работ

ники 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональн

ы е сообщества с 

целью обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям через 

Админис

тративны

й 

контроль 
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среды.  

2. Внедрение 

электронного 

документооборота. 

ия. 

Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информацион

но- 

телекоммуник

ационной 

инфраструкту

ры для 

внедрения 

ЦОС. 

Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет 

средств 

образовательн

ой 

организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетны

х средств. 

Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

ИКОП 

(«Сферум»). 

80%  

Доля учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

ресурсы в 

образовательной 

деятельности 

100% 

Процент 

обновления 

информационног

о наполнения и 

функциональны

х возможностей 

официального 

сайта школы 

100%  

Число 

участников 

открытых 

онлайн- уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» 100% 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног

о образования, 

направленных на 

развитие 
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образовательн

ой среды, 

(утвержденно

й приказом 

Минпросвеще

ния России от 

02.12.2019 г. 

№ 649) 

средствами 

вычислительн

ой техники, 

программным 

обеспечением 

и 

презентацион

ным 

оборудование

м. 

Вовлекать 

обучающихся 

в научно- 

исследователь

скую и 

проектную 

деятельность 

с 

использовани

ем средств 

ИКТ. 

Расширять 

способности 

педагогов к 

созданию, 

апробировани

ю, 

использовани

ю 

информационно

й 

компетентности 

(2) 

Доля 

педагогических 

и руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании 

100%  

Соответствие 

материально- 

технической 

базы для 

внедрения 

модели 

цифровой 

образовательной 

среды 80% 

% 

использования 

учителями и уча- 

щимися ФГИС 

«Моя школа». 

100% 
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электронных 

учебно- 

методических 

материалов.  

Методическое 

сопровождени

е с помощью 

компьютерны

х 

видеокоммун

икаций, 

различных 

форм занятий. 

Введение 

занятий 

дополнительн

ого 

образования, 

осуществляем

ых с 

использовани

ем чат- 

технологий. 

Систематичес

ки проводить 

семинары по 

обмену 

опытом 

(использовани

ю ИКТ в 

образовательн

ом процессе). 

Проведение 

краткосрочны

х 

специализиро

ванных 
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тематических 

занятий по 

применению 

ИКТ, 

овладение 

методическим

и основами 

подготовки 

наглядных и 

дидактически

х материалов 

средствами 

Использовать 

информацион

ную среду при 

подготовке к 

урокам, на 

факультатива

х, в проектной 

деятельности 

широкого 

спектра 

цифровых 

технологий и 

инструментов. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 
Целевые показатели реализации Программы 

развития 

Единицы 

измерени я 

Текущее 
значени е 

Целевое 
значение (по годам) 

2023 2024 2025 2026 
1. Подпрограмма «Знание: качество и объективность» повышение уровня 

Доля реализации в образовательном процессе 
единых рабочих программ по учебным 

предметам. 

% 100 100 100 100 

Количество программ с углублен- 
ным изучением отдельных предметов 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 

Доля обучающихся, охваченных сетевой 

формой реализации общеобразовательных 

программ 

% 0 0 20 20 

Доля учащихся 9-х классов, имеющих 
положительные результаты ГИА 

% 100 100 100 100 

Доля выпускников 9 классов, под- твердивших 

годовые оценки по результатам ГИА 

% 80 80 100 100 

Доля учащихся, обучающихся 
по индивидуальным учебным планам 

% 10 15 20 25 

Доля учащихся, разрабатывающих 
индивидуальные проекты 

% 40 45 50 60 

Доля учащихся с высоким уровнем 
функциональной грамотности 

% 30 50 60 70 

Доля учащихся, участвующих в предметных 
олимпиадах, конкурсах  и соревнованиях 
различного уровня 

% 60 60 70 70 

Удовлетворенность родителей    качеством 
общего образования 

% 75 80 85 100 

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в пректной и 

исследовательской деятельности 

% 40 50 60 70 

2. Подпрограмма «Воспитание» поваышение  уровня 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в работе 

музыкальных и художественно-театральных 

объединениях 

% 70 70 70 80 

Увеличение обучающихся, вовлеченных в 

деятельность Движения Первых. 

% 60 65 70 90 

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные секции 

% 50 65 70 80 

Доля участия в реализации проекта Орлята 

России 

% 60 70 70 80 

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность 

% 40 50 60 70 

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей 

% 70 75 80 90 
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Удовлетворенность родителей         качеством 
дополнительного образования детей 

% 80 80 90 100 

Доля обучающихся, принимающих участие в 

деятельности объединения «Юнармия » 5-9 

класс 

% 10 30 40 50 

Количество программ по краеведению Количе- 

ство 

4 5 7 8 

3. Подпрограмма «Здоровье» - сохранение уровня 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации программы 

«Здоровьесбережение» 

% 100 100 100 100 

Доля учащихся вовлеченных в сдачу норм ГТО % 20 30 50 70 

Доля обучающихся, принимающих участие в 
массовых физкультурно-- спортивных 
мероприятиях 

% 40 50 60 70 

Количество видов спорта в школьном спортивном 
клубе  

Количе- 
ство 

5 5 6 6 

Количество зон комфорта для занятий 

оздоровительной физкультурой 

Количе- 

ство 

1 1 2 2 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном уровне 

% 20 30 30 40 

4. Подпрограмма «Творчество» - сохранение уровня 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное 

образование. 

% 100 100 100 100 

Количество объединений для внеурочной 

деятельности обучающихся, направленных на 

развитие школь ного театра, школьного 

музыкального коллектива, школьного пресс- 

центра (телевидения) 

Количе- 

ство 

4 4 4 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в деятельность 

школьного театра, школьного музыкального 

коллектива, школьного пресс-центра (телевиде- 
ния) 

% 0 10 20 25 

Доля участников конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, 

соревнований различного уровня 

% 50 60 70 80 

Доля победителей и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований муниципального уровня, от 

количества обучающихся, принимающих участие 

в этих мероприятиях 

% 10 20 20 25 

Доля победителей и призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих выставок, 

соревнований регионального уровня, от 

количества обу чающихся, принимающих участие 

в этих мероприятиях 

% 0 5 5 10 

5. Подпрограмма «Профориентация» - сохранение уровня 
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Доля обучающихся,охваченных мероприятиями 
профориентационной направленности, от общего 

количе ства обучающихся 

% 100 100 100 100 

Уровень удовлетворенности обучающихся в 
выборе профессиональной траектории 

% 75 80 80 90 

Организация профориентационного урока на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 
будущее» 6-9 класс 

% 10 20 30 50 

Наличие профориентационных блоков, 
внедренных в учебные предметы, 
оборудование тематических классов 

Количе- 
ство 

- - 1 1 

Участие обучающихся в конкурсах 
профессионального мастерства профессионально 
-практической направленности 

-/+ - - + + 

6. Подпрограмма «Учитель. Школьные команды» - увеличение уровня 

Показатель укомплектованности 
образовательной организации педагогическими 
кадрами. 

% 100 100 100 100 

Охват педагогических работников 

различными формами наставничества 

% 60 60 80 80 

Доля педагогических работников, вовлеченных 
в инновационный процесс, экспериментальную, 
исследо вательскую и диагностическую 
деятельность. 

% 20 40 40 60 

Доля педагогических работников, принимающих 

участие в реализации системы (целевой модели) 
наставничества 

% 20 40 40 50 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в конкурсном 
движении. 

% 20 20 40 60 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью обмена 

опытом 

 

% 
 

80 
80 80 100 

Доля педагогов, использующих 
современные педагогические технологии 

 

% 
 

60 
60 80 80 

Численность педагогов,повышающих 

профессиональную компетентность методом 

дистанционного обучения 

 

% 

 

40 

40 60 80 

Удельный вес педагогов, внедряющих 

инновационные технологии в 

образовательный процесс 

 

% 
 

20 
 

40 
40 60 

7. Подпрограмма «Школьный климат» сохранение уровня 
Процент укомплектованности ОО    кадрами 
социально- психологической службы 

% 50 50 75 
75 

Доля педагогов-психологов прошедших 

КПК 

% 50 100 100 100 

Доля обучающихся, принимающих 
участие в социально-психологическом 
тестировании 

% 98 100 100 100 

Доля педагогических работников, 
принимающих участие в реализации 
антибуллинговой программы 

% 
80 80 80 100 
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Доля обучающихся, педагогов и родителей 
удовлетворенных школьным климатом 

% 75 75 80 100 

Уровень зонирования образовательного 
пространства для активного и пассивного 
отдыха обучающихся разных возрастов, 
педагогов, родителей. 

 
% 

 
60 

 
60 

 
80 

 
80 

Увеличение доли учащихся, принимающих 

активное участие в социально значимых 

мероприятиях и акциях 

 
 

% 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

90 

 
 

100 

Увеличение доли учащихся, принимающих 

активное участие активное участие в 

общественной жизни школы 

% 80 80 90 90 

8. Подпрограмма «Образовательная среда» сохранение уровня 

% использования учителями и учащимися 

ФГИС «Моя школа». 

% 20 100 100 100 

Соответствие материально- технической базы 

для внедрения модели цифровой 

образовательной среды 

% 50 60 80 80 

Количество мер, принятых для 

обеспечения информационной 

безопасности 

количес 
тво 

2 2 3 4 

Доля педагогов, применяющих цифровые 
образовательные технологии в 
образовательной деятельности 

% 80 80 100 100 

Доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших квалификацию 

в области современных цифровых 

технологий в образовании 

% 60 60 80 80 

Число участников открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Урок Цифры» 

% 90 90 100 100 

Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на развитие 

информационной культуры, 

медиаграмотности 

количес 
т во 

5 5 5 6 

Соответствие материально- технической базы 

для внедрения модели цифровой 

образовательной среды 

% 40 50 60 80 

Процент обновления информационного 

наполнения и функциональных 

возможностей официального сайта школы 

% 90 95 95 100 

Доля учащихся, применяющих цифровые 
образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности 

% 70 84 90 100 

Доля педагогов,  вступивших в 

профессиональные сообщества с целью 

обмена опытом и помощи начинающим 

учителям через ИКОП («Сферум»). 

% 60 80 80 80 
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Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение 

(ЛНА) 

- основная образовательная программа НОО и ООО, 

соответствующей требованиям обновленных ФГОС- 2021 и ФОП; 

- правила приема граждан на обучение по образовательным программам 

НОО, ООО; 

- положение о периодичности и порядке проведения текущего 

контроля, промежуточной аттестации учащихся; 

- положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному плану; 

-положения о формах получения образования; 

- положение о языке  образования; 

-положение о комиссии урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-положение о нормах профессиональной этике педагогических 

работников; 

-положение о ВСОКО 

-положение об индивидуальном  образовательном маршруте 

обучающихся; 

- положение об индивидуальном образовательном 

маршруте учителя.; 

Имеется 

 
Имеется 

 

 
Имеется  

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

 

Имеется 

Рабочая 
группа 

Разработка рабочей группой 

2. Программно- 

методическое 

обеспечение 

Программы элективных курсов; 
Методические разработки учителей по подготовке школьников к 

предметным олимпиадам; 

- методические рекомендации по проведению лабораторных 

практикумов; 

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме 

организации исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

- банк данных инновационного педагогического опыта по проблеме 

Имеется 
Имеется 
 
 Имеется 
 
Имеется 
Имеется 
 

Рабочие 
группы 

Педагогическ

ие работники, 

администрация 
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использования в процессе обучения здоровье сберегающих технологий; 

- методические разработки, рекомендации, пособия по реализации 

обновлённых стандартов; 

- методические разработки, рекомендации, пособия по формированию 

функциональной грамотности; 

-план работы внутришкольных методических объединений, направленный на 

оказание методической помощи педагогам по реализации обновленных 

ФГОС- 2021; 

- методические группы по направлениям функциональной грамотности; 

- программа оценки качества образования в образовательной 

организации 

 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
Имеется 
 
Имеется 

3. Кадровые ресурсы Рабочая группа,  руководители подпрограмм Имеется   

4. Материально-
техническое 
обеспечение 

Ноутбук с выходом в интернет, принтер, Имеется   

5. Информационное 
обеспечение 

- сайт школы 

- группы в  социальных сетях 

Имеется   
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6. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель 
Ответственн 

ый 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическа 

я дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Знание 

1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федеральных образовательных 

стандартов и федеральных образовательных программ общего образования, предоставление возможности 

учащимся овладения содержанием образования повышенного уровня, соответствующего интересам и 

возможностям учащихся, социальному заказу родителей, потребностям социума; 

подпроект/задача 

 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

Разработать ООП НОО и ООО в 

соответствии с ФГОС-2021 и 

ФОП 

До 1 

сентября 

2023 

 Наличие ООП НОО и ООО Рабочая 

группа 

Бочарова С.А. 

Разработка положения о единых 

рекомендациях по контрольным 

работам и домашних заданиях 

01.09.202 

4 

01.09.202 

4 

Наличие Положение Рабочая 

группа 

Бочарова С.А. 

Внедрение рабочих программ по 

учебным предметам для 

углубленного 

изучения (согласно нового ФГОС) 

01.09.2024  Наличие 2 Рабочая программа Учителя- 

предметники 

Бочарова С.А. 

Использование в  образовательном  

процессе  разнообразных 

инновационных форм контроля 

знаний: зачет, защита проектов, 

защита                                                                              исследовательских  работ  

и    др. 

сентябрь 

2024 

 Наличие по каждому 

предмету 

Банк образовательных 

программ, учебных 

планов, методических 

разработок и т. д. 

Пакет диагностических 

материалов 

Учителя -

предметники 

Бочарова 

С.А. 
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Обновить систему ВСОКО   на 

уровне ОУ 

Январь 2024  Наличие 

скорректированно го 

положения и 

разработанного 

плана 

Положение по       ВСОКО 

и план 

Рабочая 

группа 

заместител

и 

директора 

Разработка и реализация 

программы поддержки 

талантливыхучащихся по 

различным  направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной 

деятельности 

2024-2025 

уч.год 

 Наличие Программа поддержки 

талантливых детей, 

ИОМы 

Рабочая 

группа 

ответствен

ный за 

работу с 

одаренным

и детьми. 

Анализ существующей в школе 

внеурочной деятельности в        

целях выявления резервов  ее 

 оптимизации. 

январь 202 

4 

 Наличие Справка Земисова С.А. Земисова 

С.А. 

Расширение форм и направлений 

внеурочной деятельности школы в 

соответствии с потребностями        

учащихся разных возрастов. 

Сентябрь 

2024 

 Наличие не менее 2-х 

в поддержку 

предмета 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности 

Учителя -

предметники 

Земисова 

С.А. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного 

до всероссийского. 

Сентябрь 

2024 

  Рабочие программы 

внеурочной 

деятельности в 

поддержку 

предмета 

Учителя- 

предметники 

Бочарова 

С.А. 

Задача 2. 

Обеспечить педагогическое сопровождение детей с ОВЗ. 
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Создание ИОМов 2024-2026 2024-2026 Наличие ИОмы по вопросам 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Педагоги - 

психологи 

Бочарова С.А. 

Обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

До 2026 г  Все педагоги 

работающие с детьми 

ОВЗ 

Удостоверение Учителя 

предметники 

Директор 

Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций 

через сетевое взаимодействие 

До сентября 

2025 г 

 Наличие Договора о сетевом 

взаимодействии 

Директор Директор 

Воспитание 

Задача 3.Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 
Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания 

До 1 

сентября 

2023 

 Наличие Рабочая программа 

воспитания 

Рабочая 

группа 

Земисова 

С.А. 
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Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания 

Снтябрь 

2024- 

сентябрь 

2025 

 Удостоверения Справка Директор  Директор  

Продолжить сотрудничество 

с детскими и молодежными 

Общественными 

объединениями (назначить 

ответственных) 

Ежегодн 

о 

 Наличие Приказ Директор 

 

Директор 

 

Продолжить работу 

волонтерского движения, 

«Движения Первых», 

«Юнармии»: 

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по 

данному направлению. 

Сентябрь 

2024 

 Сохранение 

показателей 

Приказ, программа 

воспитания 

рабочая группа Директор  

зам по  ВР 

 

Организация родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

2024-2026    рабочая группа зам по УВР 

зам по  ВР 

 

Здоровье 

Задача 4 Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

Разработка программы 

здоровьесбережения 

январь-май 

2024 

 Наличие Программа рабочая группа Директор  

зам по  ВР 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

. 

 

 

 

 

 

 

  Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в    

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Справка Учителя 

физкультуры  

зам по УВР 

зам по  ВР 
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Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 

2024 

 Наличие победителей 

и                  призеров 

спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Справка по итогам 

анализа анкет, 

соревнований 

  

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Январь 

2024- 

май 2025 

 Увеличение 

участников ВФСК 

«ГТО» 

ИОМы 

индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических пар 

(приказ). 

Рабочая 

группа, 

учителя 

физкультуры 

Директор  

Творчество 

Задача 5 Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного 

творческого потенциала каждого ребёнка. 
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Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, IT cub для реализации 

программы дополнительного 

образования технологической 

направленности 

Сентябрь 

2023 

 Функционирует 

технологический 

кружок 

Договор Директор  Директор  

Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 

Сентябрь 

2025 

 Наличие 

«Школьного 

медиацентра» 

Создана рабочая 

группа (приказ), план 

разработки 

рабочая 

группа 

Зам дир. по 

ВР 

Разработка и реализация 

программ дополнительного 

образования туристко-

краеведческой направленности. 

Сентябрь 

2024 

 Наличие Программа 

дополнительного 

образования 

ПДО Зам дир. по 

ВР 

Профориентация 

Задача 6. Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее». 

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее». 

2024- 

2026 

  Курс внеурочной 

деятельности «Россия 

мои      горизонты». 

Классные 

руководите

ли. 

Земисова 

С.А. 

Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных площадках 

региона. 

Сентябрь 

2024 

 Участие в 

региональных 

профпробах 

План 

профориентационной 

работы 

Рабочая 

группа 

Земисова С.А. 

Задача 7. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству. 

Методический и педагогический 

совет рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству 

Август 

2024 г 

  Протокол Серикова Н.Н. Земисова С.А. 
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Учитель. Школьная команда 

Задача 8. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в ОО 

компетенциям. (Выявление 

дефицитов) 

2024- 

2026 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

ИОМ ликвидации 

профессиональных 

деффицитов 

Педагогическ ие 

работники 

Бочарова 

С.А.. 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках аттестации. 

  Наличие Приказ, план на 

учебный год 

Директор  Директор  

Создать банк данных 

«Инновационный опыт системы 

образования ОУ в условиях 

обновления содержания 

образования» 

Январь 

2024- 

яеварь 

2025 

 Наличие Банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания 

образования» 

Бочарова С.А. Бочарова 

С.А. 

Сформировать банк успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 

Январь 

2025 

 Обмен опытом Банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование. 

Рабочая группа Зам по УВР  

Корректировка программы 

наставничества 

Сентябрь 

2024 

 Развитие системы 

наставничества 

(методические 

рекомендации) 

Программа 

наставничества по 

всем направлениям 

Рабочая группа Зам по УВР  

Повышение квалификации 

школьных команд 

Сентябрь 

2024- 

январь 

2025 

 Развитие школьных 

команд 

КПК, приказ Директор 

Педагогические 

работники 

Директор  

Педагогический совет «Участие в 

ЕМД» (Увеличение количества 

педагогов, использующих 

Январь 

2024 г 

 Увеличение 

количества 

педагогов, 

Протокол педсовета   
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эффективные и инновационные 

технологии, методы и формы 

организации образовательного 

процесса.) 

использующих 

эффективные   и 

инновационные 

технологии, методы                             

и формы    

организации 

образовательного 

процесса. 

Задача 9. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

Январь 

2024 г 

 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении (на 

муниципальном 

уровне) 

 

 

Справка Зам. дир. по УВР Зам. дир. по 

УВР 

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

Сентябрь 

2024 г 

 ИОМы 

наставничества, 

приказ 

Рабочая 

группа,  

Директор  

 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Сентябрь 

2024 

 Транслирование 

опыта 

Календарь 

активностей 

Педагогическ ие 

работники 

Зам. дир. 

по УВР 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ 

Задача 10 Создать для участников образовательных отношений комфортный и безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого- 

педагогического сопровождения. Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога, учителя-логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 

Разработать ЛНА по организации 

психолого- педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Сентябрь 

2024 

  Наличие ЛНА по 

организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Рабочая группа Зам по УВР  
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Организация эмоциональной 

поддержки в период сдачи 

экзаменов (разработка плана 

педагогом - психологом) 

Январь 2024   План работы по 

эмоциональной 

поддержки в период 

сдачи экзаменов 

Педагог- 

психолог 

Директор  

Образовательная среда 

Задача 11. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Проверит наличие локального 

акта использования ФГИС «Моя 

школа» 

Сентябрь 

2024 

 Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

Положение Зам по УВР  Зам по УВР 

 

Составить и подать заявку на 

оснащение IT- оборудованием в 

соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, 

компьютерным, 

мультимедийным, 

презентационным оборудованием 

и программным обеспечением» 

Январь 

2024 

  Заявка на 

оснащение IT- 

оборудованием 

Директор  Директор  



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обновление содержания 

образования в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

образовательных 

стандартов и 

федеральных 

образовательных 

программ общего 

образования, 

предоставление 

возможности   учащимся 

овладения содержанием 

образования 

повышенного уровня, 

соответствующего 

интересам и 

возможностям учащихся, 

социальному заказу 

родителей, потребностям 

социума; 

Обеспечение учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

Открытие класса с 

углубленным изучением 

отдельных предметов: 

Повышение количества и 

качества участников 

олимпиадного движения. 

Привлечение партнеров 

для организации 

образовательной 

деятельности. 

Оснащение ТСО для 

обучающихся. 

Доля реализации в образовательном 

процессе единых рабочих программ 

по учебным предметам. 100%  

Количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметов 2 

Доля обучающихся, охваченных 

сетевой формой реализации 

общеобразовательных программ 

 20% 

Доля учащихся 9-х классов, 

имеющих положительные результаты 

ГИА  100%  

Доля выпускников 9 классов, 

подтвердивших годовые оценки по 

результатам ГИА  80%  

Доля учащихся, обучающихся по 

индивидуальным учебным планам

 25% 

Доля учащихся с высоким уровнем 

функциональной грамотности

 70% 

Доля учащихся, участвующих в 

предметных олимпиадах, конкурсах и 

соревнованиях различного уровня

 70%  

Удовлетворенность родителей    

качеством общего образования

 100%  

Увеличение количества школьников, 

принимающих участие в проектной и 

исследовательской деятельности   

70%  

Обеспечение 

педагогического  

сопровождения детей с 

ОВЗ. 

Приведение локальных 

актов в соответствии с 

действующим 

законодательством. 

Укомплектованность 

квалифицированными 

педагогическими кадрами. 

 

Доля учащихся с ОВЗ и 

инвалидностью с ИОМами – 100%. 

Доля педагогических работников, 

прошедших обучение на курсах 

повышения квалификации по 

разработке общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 100%. 

Создание воспитательно-

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у 

школьников гражданской 

ответственности, 

духовности, культуры, 

Увеличение открытости 

школы. 

Создание школьной 

символики. 

Увеличение количества 

программ краеведения и 

школьного туризма. 

Увеличение количества школьников, 

принимающих активное участие в 

работе музыкальных и 

художественно-театральных 

объединениях 80%  

Увеличение обучающихся, 

вовлеченных в деятельность 
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инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, 

способности к успешной 

социализации в обществе; 

Движения Первых. 90%  

Увеличение количества школьников, 

посещающих школьные спортивные 

секции 80%  

Доля участия в реализации проекта 

Орлята России 80%  

Увеличение количества родителей, 

вовлеченных в управление учебно- 

воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность

 70%  

Увеличение количества родителей, 

удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания 

своих детей 90% 

Удовлетворенность родителей  

качеством дополнительного 

образования детей 100%  

Доля обучающихся, принимающих 

участие в деятельности объединения 

«Юнармия » 5-9 класс    50% 

Количество программ по 

краеведению 8 

Сохранение и укрепление 

физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, 

обеспечение их 

безопасности 

Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 

СанПиН. 

Увеличение охвата 

обучающихся 

физкультурно-

спортивными 

мероприятиями. 

Увеличение обучающихся, 

участвующих во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

программы «Здоровьесбережение»

 100%  

Доля учащихся вовлеченных в сдачу 

норм ГТО 70%  

Доля обучающихся, принимающих 

участие в массовых физкультурно-- 

спортивных мероприятиях 70%  

Количество видов спорта в школьном 

спортивном клубе  6 

Доля обучающихся, обеспеченных 

сбалансированным горячим 

питанием. 100%  

Количество зон комфорта для 

занятий оздоровительной 

физкультурой 2 

Доля обучающихся участвующих в 

соревнованиях на муниципальном 

уровне 40%. 

Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

коллектива школы по 

своевременному 

выявлению и развитию 

личностного творческого 

потенциала каждого 

Разработка и реализация 

программ 

дополнительного 

образования всех 

направленностей 

Увеличение программ 

дополнительного 

образования, 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школы полного дня, 

включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование. 100 %. 

Количество объединений для 

внеурочной деятельности 

обучающихся, направленных на 

развитие школь ного театра, 
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ребёнка. реализующихся в сетевой 

форме. 

Увеличение охвата детей, 

участвующих в школьных 

творческих объединениях. 

Создание школьного 

медиацентра. 

школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс- центра 

(телевидения). 4 

Доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность школьного театра, 

школьного музыкального коллектива, 

школьного пресс-центра 

(телевидения) 25%  

Доля участников конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, творческих 

выставок, соревнований различного 

уровня 80%  

Доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от 

количества обучающихся, 

принимающих участие в этих 

мероприятиях 25%   

Доля победителей и призеров 

конкурсов, олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, соревнований 

регионального уровня, от количества 

обучающихся, принимающих участие 

в этих мероприятиях 10% 

Создание условий для 

выбора программ, 

которые будут 

направлены на раннюю 

профориентацию на 

основе сетевого, 

межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта 

«Билет в будущее». 

Открытие 

предпрофильных классов. 

 

Доля обучающихся, охваченных 

мероприятиями профориентационной 

направленности, от общего 

количества обучающихся 100%  

Уровень удовлетворенности 

обучающихся в выборе 

профессиональной траектории  

90%  

Организация профориентационного 

урока на платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет в будущее» 6-

9 класс 50%  

Наличие профориентационных 

блоков, внедренных в учебные 

предметы, оборудование 

тематических классов 1. 

Создание в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству. 

Увеличение количества 

обучающихся, 

участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональном 

мастерству. 

Участие обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства 

профессионально -практической 

направленности. 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

Увеличение количества 

педагогических кадров, 

охваченных диагностикой 

профессиональных 

Показатель укомплектованности 

образовательной организации 

педагогическими кадрами. 100% 

Охват педагогических работников 
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руководителей ОО, 

обеспечивающую 

своевременную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

компетенций. 

Увеличение количества 

педагогических 

работников с ИОМ 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования, программам 

повышения квалификации 

в сфере воспитания. 

 

различными формами наставничества

 80%  

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

системы (целевой модели) 

наставничества 50% 

Доля педагогических работников, 

участвующих в семинарах с целью 

обмена опытом 100% 

Доля педагогов, использующих 

современные педагогические 

технологии 80%  

Численность педагогов, 

повышающих профессиональную 

компетентность методом 

дистанционного обучения 80%  

Удельный вес педагогов, 

внедряющих инновационные 

технологии в образовательный 

процесс 60%  

Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Увеличение количества 

педагогических 

работников, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Доля педагогических работников, 

вовлеченных в инновационный 

процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую деятельность.

 60% 

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в конкурсном 

движении. 60%  

Создать для участников 

образовательных 

отношений комфортный и 

безопасный школьный 

климат за счет 

обеспечения психолого- 

педагогического 

сопровождения. Решение 

кадрового вопроса путем 

привлечения социального 

педагога, учителя-

логопеда в рамках 

сетевого 

взаимодействия. 

Увеличение количества 

мероприятий, 

направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

Создание системы 

комплексного 

сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и 

семей, воспитывающих 

таких детей. 

Процент укомплектованности ОО 

кадрами социально- психологической 

службы 75%  

Доля педагогов-психологов 

прошедших КПК 100%  

Доля обучающихся, принимающих 

участие в социально-

психологическом тестировании

 100%  

Доля педагогических работников, 

принимающих участие в реализации 

антибуллинговой программы

 100%  

Доля обучающихся, педагогов и 

родителей удовлетворенных 

школьным климатом 100%  

Уровень зонирования 

образовательного пространства для 

активного и пассивного отдыха 

обучающихся разных возрастов, 

педагогов, родителей. 80% 

Увеличение доли учащихся, 
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принимающих активное участие в 

социально значимых мероприятиях и 

акциях 100%  

Увеличение доли учащихся, 

принимающих активное участие 

активное участие в общественной 

жизни школы 90% 

Формирование 

предметно-

пространственной среды 

в перспективе 

цифровизации 

образования для 

расширения возможности 

индивидуализации 

образовательного 

процесса с 

нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов. 

Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных документов 

по использование ФГИС 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 

Освоение и использование 

платформы Сферум. 

Включение 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

% использования учителями и 

учащимися ФГИС «Моя школа».

 100%  

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 

среды 80%  

Количество мер, принятых для 

обеспечения информационной 

безопасности 4 

Доля педагогических и руководящих 

работников, повысивших 

квалификацию в области 

современных цифровых технологий в 

образовании 80%  

Число участников открытых онлайн-

уроков, реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Урок 

Цифры» 100%  

Количество программ внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования, направленных на 

развитие информационной культуры, 

медиаграмотности  6 

Соответствие материально- 

технической базы для внедрения 

модели цифровой образовательной 

среды 80% Процент обновления 

информационного наполнения и 

функциональных возможностей 

официального сайта школы

 100%  

Доля учащихся, применяющих 

цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности

 100%  

Доля педагогов,  вступивших в 

профессиональные сообщества с 

целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП 

(«Сферум»). 80% 
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